
El Portal de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y  

                                                Medio Ambiente de Chile para 

Latinoamérica 

        
                                            
                                                        

DS N° 44 

Obligaciones en materias Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) en Comunidades habitacionales y Condominios. 

Comunidades habitacionales y Condominios como toda 

entidad empleadora, regidas por el Código del Trabajo bajo 

la cual trabajen personas y empresas externas deberá 

implementar un Sistema de Gestión de la SST, el que está 

definido como conjunto de procesos y elementos que se integran para prevenir accidentes 

y enfermedades laborales. Su objetivo principal es garantizar un entorno de trabajo seguro 

y saludable, promoviendo la prevención y el bienestar de los trabajadores., y deberá 

contener, a lo menos, lo siguiente: 

 

1. Una Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que establezca las directrices de 

los programas y acciones de las entidades empleadoras en materia de prevención de 

riesgos laborales, debiendo explicitar, a lo menos, el compromiso de protección de la 

vida y salud de las personas trabajadoras. 

2. La estructura organizacional de la entidad empleadora para la gestión preventiva de los 

riesgos laborales, indicando las funciones, interacción y responsabilidades en los 

diferentes niveles jerárquicos de la organización, que establezca las directrices de los 

programas y acciones de la Comunidad en materias de Seguridad y Salud (SST) en el 

Trabajo, debiendo explicitar, a lo menos, el compromiso de protección de la vida y salud 

de las personas trabajadoras, el cumplimiento de la normativa aplicable. 

3. El diagnóstico, la planificación y programación de la actividad preventiva, basada en el 

cumplimiento de la normativa vigente y en la matriz de identificación de peligros y 

evaluación de los riesgos a que se refiere el presente reglamento. 

4.  La evaluación o auditoría periódica del desempeño del Sistema de Gestión de la SST 

5.  La acción en promoción de mejoras continuas o correctivas, debiendo contar para ello, 

con mecanismos permanentes que garanticen la eficacia de las medidas preventivas 

adoptadas y su corrección en función de los resultados obtenidos en la evaluación 

definida previamente, de manera de introducir los progresos que requiera el Sistema de 

Gestión de la SST. 

El compromiso y la participación, implica que el Comité de Administración, deberá 

comprometerse activamente en la gestión de los riesgos laborales promoviendo, 

igualmente, la participación permanente de las personas trabajadoras, en la planificación, 

implementación, evaluación y control de los riesgos y la mejora continua de su gestión. A 

su vez que las empresas contratistas que prestan servicios a la comunidad. 
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Obligaciones de Seguridad y Salud en el trabajo 

Protección Universal:  
El condominio, como cualquier entidad empleadora debe garantizar la vida y salud 
de todas las personas trabajadoras que trabajan para ella, sean quienes dependen 
directamente de esta, como de personas que presten servicios en forma externa. Por lo que 
deben dar a conocer los Riesgos Laborales a que están expuestos y exigir a las empresas 
contratistas que también cumplan con esta medida. Esto se regula a través del Reglamento 
para empresas contratistas, y el cumplimiento de la Obligación de Informar Riesgos 
Laborales. 
Frente a un accidente la Comunidad el trabajador puede demandar directamente a la 
empresa principal por los perjuicios causados entre otros. 
Asimismo, la comunidad, tiene deberes preventivos de seguridad y salud con las personas 
trabajadoras de empresas contratistas.  Esa es la razón por lo cual se debe reglamentar todo 
tipo de trabajo que se haga en la comunidad. 
 
Asimismo, las Comunidades habitacionales y Condominios, deberán, entre otras, cumplir 
con las siguientes normativas de SST: 
 

1. Confeccionar el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad 
Toda entidad empleadora (donde están las Comunidades y Condominios) estará obligada a 
establecer y mantener al día un Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 
cuyo cumplimiento será obligatorio para las personas trabajadoras. La empresa o entidad 
empleadora deberá proporcionar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada 
persona trabajadora. 

2. Confeccionar el Plan de Emergencias y Plan de gestión, reducción y respuesta de riesgos 
en caso de emergencias, catástrofes o desastres. 
La Ley 21.442 Ley de Copropiedad Inmobiliaria del Ministerio de Vivienda y Urbanismo 
Publicada: 13-04-2022, dice: Todo condominio deberá tener un plan de emergencia ante 
siniestros o emergencias, tales como incendios, terremotos, tsunamis u otros eventos 
que puedan dañar a las personas, a las unidades y/o a los bienes de dominio común del 
condominio. El plan de emergencia deberá incluir las acciones a tomar antes, durante y 
después del siniestro o emergencia, con especial énfasis en la alerta temprana y los 
procedimientos de evacuación ante incendios 
Ahora bien , el Decreto Nº 44 Reglamento sobre gestión preventiva de los riesgos laborales 

para un entorno de trabajo seguro y saludable, estableció en su artículo 19, que las 

entidades empleadoras deberán contar con uno o más planes de gestión, reducción y 

respuesta de los riesgos en caso de emergencias, catástrofes o desastres u otros eventos o 

incidentes conocidos, probables y previsibles de naturaleza interna o externa a la empresa y 

siempre que tengan la capacidad de producir una alteración grave en su funcionamiento…. 

3.  Designación del Encargado de Prevención de Riesgos del Condominio 

Los representantes legales de las entidades empleadoras de hasta cien personas trabajadoras deberán 

designar a un encargado de Prevención de Riesgos, por lo que también esta es una exigencia para 
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todo Condominio, como entidad empleadora deberá designar un Encargado de la 

Prevención de Riesgos laborales, quienes deberán cumplir entre otras las siguientes 

funciones: 

 Son funciones del Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), entre otras: 
a) Implementación del Sistema de Gestión 

Preventiva a que se refiere el artículo 64 del Decreto 44. 
b) Participar en la elaboración de la Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de 

Riesgos 

c) Confeccionar el Mapa de Riesgos de las áreas de trabajo 

d) Confeccionar con el apoyo del OAL el Programa Preventivo de la Entidad Empleadora. 

e) En la capacitación a los trabajadores de Riesgos Laborales (IRL) 

f) Colaborar activamente en la Prevención de Riesgos Laborales 

g) Participar en la confección del Reglamento Interno, en lo que se refiere a Higiene y 

Seguridad. 

h) Coordinar acciones Preventivas en SST con el Organismo Administrador (OAL) 

i) Participar en la Gestión de los EPP establecida en la Guía para la Gestión de 
Elementos de Protección Personal del Instituto Salud Pública 2025. 

j) Asesorar e instruir a las personas respecto de los EPP y EPA. 

k) Llevar estadísticas de accidentes y enfermedades profesionales. 

l) Investigar las causas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales 

m) Mantener registros documentales de la actividad preventiva. 

 

El DS N° 44/2025 Establece que los Condominios o Comunidades, como cualquier entidad 

empleadora deberá registrar y respaldar de forma documental y fidedigna toda la 

información vinculada a la gestión de los riesgos laborales que efectúe de conformidad con 

este reglamento y mantenerla, preferentemente en formato electrónico, a disposición de la 

entidad fiscalizadora respectiva del organismo administrador que corresponda. 

 

Exigencias en materias que establece el Decreto N° 44, que es el Reglamento sobre gestión 

preventiva de los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable. 
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https://www.sigweb.cl/gestion-preventiva/
https://www.sigweb.cl/gestion-preventiva/
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1205298
https://www.sigweb.cl/wp-content/uploads/2025/06/Servicios-de-Asesoria-Consultorias-y-Capacitacion-de-www.sigweb.cl_.pdf

