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Direccion del Trabajo Chile
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Direccion del
t A Trabajo

Tipificador de hechos infraccionales por SST y pauta para aplicar multas administrativas 01-02-2025
Decreto 44, para empresas medianas entre 50 a 199 personas trabajadoras

Tabla de Multas por item
incumplido para empresas
medianas entre 50 a 199 de
personas trabajadoras y gravedad

de la infraccion Vigencia 01.02.2025
LUTHA

Tamaoempresa | teve | Grave | SO |

Miccol1as 3 4 5

Ysowes /1

Unidad tributaria (UTM): $ 67.294 (67 US$ aprox.) al dia 04-02-2025 Ing. Carlos Herrera Vicencio
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CAPITULD 5

CAPITULO 56 REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURD Y SALUDABLE (D,5,44)

Articulo 22, inciso 17 y articulo 64,

77 del D5 N° 44 de 2023 del
Ministerio del Trabajo y Previsian
Social y los articulos 506 y 506
guater del Cadigo del Trabajo.

minimas, para entidades

administrador de la Ley 16.744.

Lo anterior afecta a [Individualizar con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la wvida,
salud y en general la integridad fisica de |as personas trabajadoras.

mz;f:lir:‘:tl;i‘:el:‘nr::'ima Mo contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. LT
. N oy Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre, apellido y RUT a las personas _ Gravisim
Previsidn Social, Titulo VIl de la rabejodonas de la v ) Tamafo Empresa Lave Grave
Ley 16.744 y articulos 184, 209 y Mo contar con un Sistema de B N - =
3 210 del Codigo del Trabaio, en Gestion de Seguridad y Sakud en Esta infraccidn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas Micro1a9 3 4 g
. ) ' ady trabajadoras de la muestra)
relacidn con el articulo 77 del DS el Trabajo. " P L - "
N* 44 de 2023 del Ministerio del Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
Trabaio it .EIH-cia:wln: los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mediana 50 a 159 “_“
artic:ln:m y 506 quiil:e:del vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras. Grandes 200 y mas
Cadigo del Trabajo.
Mo contar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los siguientes
contenidos minimos: (Una Politica de Seguridad y 5alud en el Trabajo), (La
estructura organizacional de la entidad empleadora para la gestion preventiva de
z e labee oo Al dma e o loav.. ba daamBeaaxd . L e ey
Articulo 22, inciso 17 del D.S. N° '“:ﬁv':“ ion ﬂdE d:
44, de 2023 del Ministerio del actividac npent UTM
. . - Sistemna | tivas) —
Trabajo y Prevision Social, Titula [Seleccio U™ hermativas Tamafo Empresa Lave Grave Gravisim
Wil de la Ley 16.744 y articulos Mo contener el Sistema de Gravisim P a
restante:, | Tamafio Empresa Liewe Grave
184, 209 y 210 del Cadigo del Gestion de Seguridad y 5alud en N a !
2600-b Constata | personas Micro 139 3 4 5
Trabajo, en relacion com el articulo &l Trabajo los elementos .
77 del D5 N° 44 de 2023 del minimos trabajad: rador de la
Ministerio del Trabajo y Previsian LL?:;:: . ersonas | Mediana 50 3 159 “_m
Social y los articulos 506 y 506 trabajack ‘n Grandes 200 y mas
guater del Cadigo del Trabajo. Tal hech e die s
lugares d 1er la vida,
salud ¥ B g moie neE uou nae us e P sUas W oue o as. |
Mo contar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los siguientes
. o contenidos minimas: (Una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo), (La
articulo 64, inciso 1 del D.5. N° N - N
a8 do 2023 del Minkcterio del evaluacion), (Programa de trabajo preventivo) UTM
T ba Prevision Social. Titulo [Seleccione la alternativa segin el hecho constatado y elimine las alternativas Gravie
'::I di_-nl:l. FET;.;L cc:'tricuII:s Mo contener el Sistema de restantes) Tamafio Empresa Leve Grave 'E:S'm
184 309 E"IZID-d Icydd' del Gestidn de Seguridad y Salud en Constatandose que la empresa tiene (Llenar nimero, gue debe ser 25 o menaos) -
2600-c Trahajlrzn o :elaci-f-:mn e?:rtiiulu el Trabajo los elementas personas trabajadoras segun planila de declaracion y pago del organismo Micro 129 3 4 s

Do oo [ dc . = [l
Medianasoaea | 24 | 32 | a0 |

Grandes 200y mas




Articulo 7, inciso 1°, 2 N° 20 y 64
del D.5. N” 44, de 2023 del

Ministerio del Trabajo y Previsian No contar con Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos T
Social, Titulo Vil de la Ley 16.744 y laborales (MIPER]. — —
articulos 184, 209 y 210 del Mo contar con Matriz de Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido v RUT a las personas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
26 Codigo del Trabajo, en relacion en Identificacidn de Peligros y trabajadoras de la muestra) Micro1a9 3 4 3
relacion con el articulo 77 del DS Evaluacion de los Riesgos Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los Leouoia 10 2 a0 = ! i
N* 44 de 2023 del Ministerio del laborales |MIPER). lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, Mediana 50 a 199 “““
Trabajo y Prevision Social y los salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras. :
articulos 506 y 506 quater del Nota: obligacién a partir de una persona trabajadora contratado. Grandes 200y mas 36 48 60
Codigo del Trabajo.
No considerar la Matriz de identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Laborales [MIPER] los (procesos) (tareas) (puestos de trabajo) ((la exposicidn a
todos los agentes y factores de riesgos existentes en el lugar de trabajo, en especial
los (riesgos ergondmicos) (psicosociales) (la wiolencia y el acoso en el trabajo)
iculo 7y 2 N° 20 del D.5. N° 44, {_at:idenﬂ!s d_el trabajo) (enfermedades pn?ﬂ_zsinr_lalﬁ que 5E hayan producido) (los
de 2023 del Ministerio del Trabaio riesgos asociados a los programas de wigilancia ocupacional, con enfogque de
- . . ! ) género))(La identificacién de los peligros del puesto de trabajo) (La evaluacion de uTM
¥ Prevision Social, Titulo Vil de la Mo considerar todos los agentes los riesgos) (la Magnitud o el nivel de riesgn) (las medidas preventivas de contral — —
Ley 16.744 y articulos 184, 209y y factores de riesgos existentes =5 _ agrl_ =80 P ¥ Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o . B - de emergencias adicionales.) -
210 del Codigo del Trabajo, en en el lugar de trabajo la Matriz i ; . . : Micro1a9 3 4 5
2600-e } . B . . } [Seleccione la alternativa segin el hecho constatado y elimine las alternativas —
relacidn con el articulo 77 del D5 de identificacion de Peligros y restarites) Beouaia 40 2 40 # : i
N* 44 de 2023 del Ministerio del Evaluacian de Ri Labaral . . . . Medianas0a19s | 24 | 32 | ap |
Traba's PrE'.'i:il:'ln I;::ialmm: valuasion [‘:LI'IILEI:ISREFE prales Constatandose que la empresa tiene (Uenar nimero, que debe ser mas de 25) fiediana 50 a 199
. 19y ¥ personas trabajadoras segun planilla de declaracion y pago del organismo Grandes 200 y mas £ 43 60
articulos 506 y 506 quater del .
Cédien del Trabaio administrador de la Ley 16.744.
B 19 Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general |a integridad fisica de |as personas trabajadoras.
No considerar la Matriz de identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Laborales {MIPER) (las condiciones ambientales) (las condiciones psicosociales) (las
Articulo 64 Inc. 1° N* 2 del D.5. N° condiciones ergondmicas) {las obligaciones legales segun el giro o actividad gue
44, de 2023 del Ministerio del N i vodos | N realiza). UTh
Trabajo y Prevision Social, Titulo o censigerar . o= DE_EE” = (Seleccione la alternativa segin el hecho constatado y elimine las alternativas _ Gravisim
) y factores de riesgos existentes Tamafio Empresa Leve Grave
Wil de la Ley 16.744 y articulos en ol lugar de trabaia la Matriz restantes) a
2600-F 184, 209 y 210 del Cadigo del de idengléail‘icacinfln dé Peligros y Constatandose que la empresa tiene (llemar nimero, que debe ser 25 o menos) Migo 139 3 4 g
Trabajo, en relacidn con &l articulo Evaluacién de Riesgos Laborales personas trabajadoras segin planilla de declaracion y pago del organismo =

77 del D5 W™ 44 de 2023 del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y los articulos 506 y 506
guater del Cadigo del Trabajo.

[MIPER) de entidades
empleadoras de menor tamanfio.

administrador de la Ley 16.744.

Lo anterior afecta a (Individualizar con mombre apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Panuena 10 3 43 - 5 [l
Medianas0a9o | 24 [ 32 | a0 |

Grandes 200 ¥ mas 36 q48 60




Articulo 7, inciso 9"y 2 N° 20 del
D.5. N™ 44, de 2023 del Ministerio

No mantener |la entidad empleadora la Matriz de dentificacion de Peligros y
Evaluacidn de Riesgos Laborales (MIPER) (disponible en los lugares de trabajo) (sin
informar a las personas trabajadoras) (sin informar al comité paritario) (sin
informar al delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo) (sin informar a los

del Trabajo v Prevision Social, Na encontrarse la Matriz de dirigentes sindicales) (sin informar a toda la linea de mando). UTh
Titubo Vil de la Ley 16.744 y identificacion da Peliaras (Seleccione la alternativa segin el hecho constatado y elimine las altermativas Tamaiio Empresa Leve Grave Gravisima
articulos 184, 209y 210 del : . Brosy restantes) .
. . . Evaluacion de Riesgos Laborales X ~ X i Micro1a9 3 4 5
igo del Trabajo, en relacion en ) ; onstatandose gue la empresa tiene mas de (Llenar nimero, que debe ser 25 o mas —
2600-g Cadigo del Traba lac (MIPER), dispanible en los Constatand Ia t de LI debe ser 25 o mas)
relacion con el articulo 77 del DS lugares m'! tral:;:lua'n ni ha sida personas trabajadoras segun planilla de declaracion ¥y pago del organismo
N* 44 de 2023 del Ministeria del Be inform a‘da administrador de la Ley 16.744. Mediana 50 a 199 “-_“|
Trabajo y Prevision Social y los . Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido v RUT a las personas Grandes 200 y mas £ 43
articulos 506 y 506 quater del trabajadoras de la muestra)
Codigo del Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
La Matriz de identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales [MIPER) (no
tiene fecha de elaboracidn) (no fue revisada al menos anualmente) (no fue revisada
. R . cuando cambiaron las condiciones de trabajo) (no fue revisada cuando ocurrid un
Articulo 7, 97, 2N" 20 N . . . B
Elrti:l:ll::gd ill'lrnl:lli:::nnl' N° 2 del [;:.5 accidente del trabajo) (no fue revisada cuando se diagnosticd una enfermedad
T 2'023 del Ministerio d.el- profesional en el lugar de trabajo) (no fue revisada cuando se generd una situacion ™
L o R . de riesgo grave e inminente)
Trab P Social Titulo Wil Mo tener la Matriz d & e
': Iaju: ;:.n?:::n r:: | UI; y if‘ ner ad ap nﬁ = Seleccione la altermativa segun el hecho constatado y elimine las alternativas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
e la Ley 16. y articules 184, identificacion de Peligros y restantss) Mico139 3 2 5
2600-h 209y 210 del Codigo del Trabajo, Evaluacion de Riesgos Laborales _ . i ' —
on relacion con el articula 77 del (MIPER), fecha de elabaracién ni Lo anterior afecta a {Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas L e —
D5 N* 44 de 2023 del Ministerio revisada. trabajadoras de la muestra. Mediana 50 @ 199 20 [ 3 [ a |
) . . Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los "
del Trabajo y Prevision Social y los PR . . - Grandes 200y mas £l 43 &0
articulos 506 v 506 auéter del lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
Codigo d":zl Tra:ajn salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
MNota: obligacion a partir de una persona trabajadora contratada.
. - Mo usar el instrumento de autoevaluacion del Organismo Administrador del Seguro
Articulo &4 1° N® 2 del D.5.
",:::E 2;,';:'::' Mini HE:n ot de la Ley 16.744 en la elaboracion o revisisn de la Matriz de identificacion de
Tmh;jn ¥ Previsién Socal, Titulo Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales [MIPER). T
Vil de la Ley 16.744 y articulos Constatandose que la empresa tiene (llenar mimero, que debe ser 25 o menos) — —
184, 209 Ilﬂ‘dEl :ﬂd' o dal Mo identificar y evaluar la MIPER [l personas trabajadoras segin planilla de declaracion y pago del organismo Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2600 Tmha'nven relacidn cEn ol con el instrumento de administrador de la Ley 16.744. Microla3g 3 4 3
articulo ;’?rdel DS N° 44 de 2023 autoevaluacion del organismo Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas
del Ministerio del Trabajoy | [ 20mimistrador de le Ley 16.744. § trabajadoras de | muestra. | Mediana 50 3 199 __-!_
L. . N Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
Prevision Social y los articulos 506 . _ . Grandes 200y mas 36 43
506 quéter del Codigo del los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
¥ Trabejo vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Articulo 8, inciso 1° del D.5. N” 44, Mo Contar con el rama de o contar con programa de trabajo preventivo confeccionado, o actualizado, a partir
de 2023 del Ministerio del Trabajo trabaio E'.Il:::fh'n e la Matriz de identificacion de peligros y evaluacidn de Riesgos (MIPER), en un T
¥ Previsidn Social Titulo Vil de la cml‘ecl:innajdnp'u actualizado. a plazo de 30 dias corridos desde la confeccion o actualizacion de la MIPER, toda vez — —
Ley 16.744 y articulos 184, 209 y artir de IIE| Matriz de ! jue el programa de trabajo tieme fecha y la MIPER es de fecha Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2600-j 210 del Codiga del Trabajo, en idel:niﬁ-;a.cim de Peligros : Micro 139 2 1 >
1 relacion con el articulo 77 del DS Bros ¥ o anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido vy RUT a las personas Fal

N* 44 de 2023 del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social y los
articulos 506 y 506 quater del
Cadigo del Trabajo.

Evaluacion de Riesgos Laborales

{MIPER), &n un plazo de 30 dias

corridos desde la confeccidn o
actualizacion de la MIFER

rabajadoras de la muestra)

al hecho constituye inoumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
igares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
alud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

““-!_

Grandes 200y mas ET 43




Articulo 8, indiso 17 del D.5. N™ 44,

de 202_3 del M"!Eter_m del Tratajo Mo contar con  programa de trabajo preventive por escrito y aprobado por el uTmM
y Prevision Social, Titulo Vil de la .
Lew 16.744 v articulos 124, 209 representante legal. {consignar nombre del representante) Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
¥ .'I'. : ¥ o contar por escrito y aprobado | Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas -
210 del Codigo del Trabajo, en . Micro1a9 3 4 5
2600-k \acid 1 articulo 77 del D5 paor el representante legal, el trabajadoras de la muestra) —
re.av:| ncon eta ||:u_ : _E programa de trabajo preventivo. | Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los F'equena 10249 5 3 10
N* 44 de 2023 del Ministerio del S R . .
. . ) lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
Tralsjo y Prevision Social y los salud y en general |a integridad fisica de |as personas trabajadoras
articulos 506 y 506 quater del FEnEe B e ! ’
Codigo del Trabajo.
Mo contener el programa de trabajo preventivo, con [Las medidas preventivas y
correctivas a implementar de acuerdo con lo sefialado en la MIPER) (Los plazos de
Articulo 8, inciso 1%, 2% y 3" del implementacion); [Los responsables de implementacion) (Las actividades de
0.5 N° 44, de 2023 del Ministerio promocion para prevenir los factores de riesgos asociados al consumo de alcohol y
del Trabajo y Prevision Social, drogas en los lugares de trabajo); |Difusion de un estilo de vida y alimentacion uTm
Tituba Vil de la Ley 16.744 v saludables), (Actividades para prevenir factores de riesgos asociados a la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulos 184, 209y 210 del Mo contener las disposiciones conduccion de wehiculos motorizados cuando comresponda). (Fechas de Mico 129 3 2 5
2600-1 Codigo del Trabajo, en relacion minimas reglamentarias el modificaciones y aprobacidn.} —
can el articulo 77 del DS N® 44 de programa de trabajo preventivo. | Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas Peguena 10 249 5 B 10
2023 del Ministerio del Trabajo y trabajadoras de la muestra)
Previsian Social y los articulos 506 Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
y 506 guater del Cadigo del lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
Trabajo. salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Mota: Seleccione la alternativa segun el hecho constatado y elimine las demas.
Articulo 8, inciso 3” del D.5. N™ 44,
de ZD}'_; del M"!Eter_m del Trahajo Mo difundir &l programa de trabajo preventivo en los lugares de trabajo a las UTh
vy Prevision Social, Titulo Vil de la . . . . ; . .
Ley 16,744 v articulos 184, 209 Mo difundir El programa de personas trabajadoras y no remitir un ejemplar al Comité Paritario. Tamafio Empresa Lave Grave Gravisima
¥ 8. .\'.a cutos ! ¥ rabajo preventivo en los lugares [ Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas -
210 del Cadigo del Trabajo, en . . Micro1a9 3 a 5
2600-m . . de trabajo a las personas trabajadoras de la muestra)
relacian con el articubo 77 del DS ; . . . _— - .
. o rabajadoras y no ha remitido un | Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
N* 44 de 2023 del Ministerio del - L . . . ) . ) -
; . : gjemplar al Comité Paritario. lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
Trabago y Previzion Socialy lns salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras
articulos 506 y 506 quater del L Br e ! ’
Cadigo del Trabajo.
Mo informar convenientemente respecto del uso de maguinas, equipos v elementos
Articulo 10, inciso 17, inciso 2° del de trabajo, en cuanto a :{ Sus riesgos y de su manejo adecuado y seguro), (EI
0.5, N° 44, de 2023 del Ministerio contenido sustancial de los manuales cuando existan),[ instrucciones y fichas
del Trabajo Previsidn Social y técnicas de las maguinas, equipos vy elementos de trabajo) (Procedimiento de uThM
TiI:I.Jh Vilde la Ley 16.744 y No informar convenientemente tmbaj_u 51_agurnl (capacitacidn sobre la forma de uso correcto y seguro de las Tamafio Empresa Lave Grave Gravisima
articulos 184, 209 y 210 del il i i maguinarias). Micro 139 3 ) 5
2600-n Codigo del Trabajo, en relacion FEpECi A BEstion Preventive &N B ) o anterior afecta a {Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas

con el articulo 77 del DS N™ 44 de
2023 del Ministerio del Trabajo y
Previsian Social y los articulbos 506
y 506 quater del Codigo del
Trabajo.

Bl uso de maquinarias, equipos y
elementos de trabajo.

trabajadoras de la muestra.)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Mota: Marcar la omision consignada entre paréntesis

““-!_

Grandes 200y mas

36

48




Articulo 127 del D5, N* 44, de

Mo adoptar las medidas de

2023 del Ministerio del Trabajo y . - No adoptar las medidas de prevencion de los riesgos laborales, segun la prelacidn de
. ; B prevencidn de los riesgos N o . _ . . uTM
Previsian Social y Titulo Vil de la lshorales. seein |a prelacian de medidas, que privilegien el uso de mecanismos o equipos de proteccidn colectiva de — —
Ley 16.744, articubos 184, 209 medidas ' ui r'r'.'ilz A las personas trabajadoras por sobre el uso de elementos de proteccidn personal. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
210 del Codigo del Trabajo, en ’ q. F & . Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas Micro1a9 3 4 5
2600-0 . . de mecanismos o equipos de .
relacian con el articula 77 del D5 rotecriéin colectiva de las trabajadoras de la muestra.)
N* 44 de 2023 del Ministerio del rzunas trabaiadoras par sobre Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de las
Trabajo y Prevision Social y los Pe ol uso de EJ-Iemenn:nP:de lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
articulos 506 y 506 quater del . salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
L ) proteccidn personal.
Cadigo del Trabajo
Articulo 13, inciso 17 del D.5. N™
44, de 2023 del Ministerio del . . : - .
. L - . No proporcionar, ante el riesgo residual, elementos de proteccidn personal sin costo uTm
Trabajo y Prevision Social, Titulo a trabaiact — —
Wil de la Ley 16.744 y articulos Mo proporcionar a las personas alas pElr-_nnas rata Dra?.. . i Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
_ ; . Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas -
184, 209 y 210 del Cadigo del trabajadoras, ante el riesgo . Micro1a9 3 4 5
2600-p ; . . . trabajadoras de la muestra.)
Trabajo, en relacion con el articulo residual, elementas de Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
77 del DS N° 44 de 2023 del teccid I sin costo. I : ; . _“
Ministeeriu del Tral:la;:w Pre'u'll'Esinf-n Profeccion persanal sim tos lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, hediana 503 199 ““
Social y los articulos 506 y 506 salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras. Grandes 200y mas EL 43
guater del Codigo del Trabajo.
Articulo 13, inciso 17 del D.5. N™
44, de 2023 del Ministerio del Los elementos de proteccion personal entregados por la empresa, no cubren
) o . . ) ; UTmM
Trabajo y Prevision Social, Titulo N brir los i adecuadamente los riesgos laborales existentes, — —
Wil de la Ley 16.744 y articulos 4 e cud rr strles-guls (Describir la forma como se constatd la infraccion, especificando el riesgo)) Tamafio Empresa Leve Grava Gravisima
184, 209 y 210 del Cédigo del BHECuatamerie con o Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas Micro 129 3 a4 5
2600-q ; . . elementos de proteccion .
Trabajo, en relacion con el articulo I ent p | trabajadoras de la muestra.)
77 del DS N° 44 de 2023 del persana ;:‘pmega GSPATE W Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los Mediana 50a 199 “““
Ministerio del Trabajo y Previsidn ’ lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, rantee 200 T3 g
Social y los articulos 506 y 506 salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras. randes ¥ mas
guater del Cadigo del Trabajo.
Articulo 13, inciso 27 del D5, N™
44, de 2023 del Ministerio del No cumplir los elementos de proteccign personal entregados a las personas )
Trabajo y Prevision Social, Titulo Mo cumplir los elementos de trabajadoras con las normas vigentes de certificacion de calidad o no encontrarse — —
Wil de la Ley 16.744 y articulos proteccion personal con las registrados en el Instituto de Salud Pablica de Chile. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2600 184, 209 v 210 del Codigo del normas vigentes de certificacion || Lo anterior afecta a {Individualizar con nombre apellido v RUT a las personas Microla g 3 4 5
r de calidad o no encontrarse trabajadoras de la muestra.)

Trabajo, en relacion con el articulo

77 del D5 N” 44 de 2023 del
Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social y los articulos 506 y 506
guater del Cadigo del Trabajo.

registrados en el Instituto de
Salud Pablica de Chile (I15P).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras

““-!_

Grandes 200 y mas EL 43




Articulo 13, inciso 27 del D.5. N®
44, de 2023 del Ministerio del

No contar con un procedimiento gque considere la utilizacion, mantenimiento,

Trabajo y Prevision Social, Titulo Mo contar con un procedimients reposicion o recambio de los elementos de proteccion personal entregados a las — LT —
Wil de la Ley 16.744 y articulos ) procedi personas trabajadoras. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
184, 209 y 210 del Codigo del auE ml."slli’E'E la Utlllz.aflfﬂn' Lo anterior afecta a (Individualizar con mombre apellido y RUT a las personas Micro1a9 3 4 5
2600-5 ; : . mantenimienta, repasicion o .
Trabajo, en relacion con el articulo . trabajadoras de la muestra.)
77 del DS N” 44 de 2023 del recambio dE.I.DE elementos de Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
Ministerio del Trabajo y Previsidn proteccion personal. lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
Soecial y los articulos 506 y 506 salud y en general la integridad fisica de |as personas trabajadoras.
guater del Cadigo del Trabajo.
No capacitar a las personas trabajadoras en el uso y mantencidn de los elementos de
Articulo 13, inciso 37 del D.5. N® proteccion personal.
44, de 2023 del Ministerio del Lo anterior afecta a (Individualizar con mombre apellido y RUT a las personas UM
Trabajo y Prevision Social, Titulo trabajadoras de la muestra_)
Wil de la Ley 16.744 y articulos Mo capacitar a las personas Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
I600-t 184, 209 y 210 del Codigo del trabajadoras en el uso y lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, Microlag 3 4 5
Trabajo, en relacian con el articulo mantencidn de los elementos de )| salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
77 del DS N” 44 de 2023 del proteccidn personal.
Ministerio del Trabajo y Previsidn Nota: Curso de duracign minima de 1 hora, en el que se considere las partes que
Soecial y los articulos 506 y 506 componen el elemento de proteccion personal a utilizar, su colocacion, limitaciones
guater del Cadigo del Trabajo. de uso, limpieza, almacenamiento y prueba de chequeo diario
No contar con registro de las actividades de capacitacian a las personas trabajadoras
Articubo 13, inciso 47 del D.5. N® en los elementos de proteccion personal.
44, de 2023 del Ministerio del Lo anterior afecta a (Individualizar con mombre apellido y RUT a las personas T
Trabajo y Prevision Social, Titulo Mo contar con registre de ks trabajadoras de la muestra) T o » e P
Wil de la Ley 16.744 y articulos actividades de capacitacidn a las Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los E'.ma"":' mpresa e e Futsima
2600-u 184, 209 y 210 del Codigo del personas rabagdoras en o lugares de trabajo e implica no tomar |as medidas necesarias para proteger |3 vida, Microlag 3 4 5
Trabajo, en relacion con el articulo elementas de proteaidn salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
77 del DS N” 44 de 2023 del personial
Ministerio del Trabajo y Previsian Mota: El registro debe considerar como minimo: a) Actividades tedricas y practicas
Soecial y los articulos 506 y S06 b) Asistentes c) Relatores d) Resultados de las evaluaciones de aprendizaje e)
guater del Cadigo del Trabajo. Actividades de reforzamiento.
Articulo 14, art 52 del D5, N™ 44,
de 2023 del Ministerio del Trabajo Mo realizar, al menos Nao realizar al menos anualmente una evaluacion del cumplimiento del programa de Y]
¥ Prevision Social, Titulo Vil de la anualmente, una evaluacian del trabajo preventivo, especialmente la eficada de las acciones programadas y se
Ley 16.744 , articulos 184, 209 y cumplimiento del programa de disponen las medidas de mejora continua. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2600y 210 del Cadigo del Trabajo, en trabajo preventiva, Lo anterior afecta a (Individualizar con mombre apellido y RUT a las personas Micra1a9 3 4 5

relacian con el articulo 77 del DS
N* 44 de 2023 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y los
articulos 506 y 506 guater del
Codigo del Trabajo.

espedalmente la eficacia de las

acclones programadas y se
disponen las medidas de mejora
continua.

trabajadoras de la muestra.)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.




Articulo 15 Inciso 17y 2° del

Mo informar oportuna y adecuadamente a cada persona trabajadora, previo (al inicio
de las labores) (a incorporarse un nuevo proceso productivo) (al cambio de las
tecnologias) (al cambio de los materiales) [cambio de las sustancias utilizadas) acerca
de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y los métodos o

h[;'_S', r:e "d'dd': _Iz_ms;!jd No informar oportuna y procedimientos de trabajo comrectos determinados (conforme a la matriz de riesgos — U —
_"-_I!s rID_ & r_a oy adecuadamente los riesgos que y el programa de trabajo preventivo) [mientras se encuentre pendiente la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Previsidn Social y Titulo Wil de _ o ) ) . . :
., entrafian sus labores, las elaboracion de la matriz y el programa: conforme a los riesgos inherentes). Microla 9 3 4 5
2600-w la Ley 16.744 y articulos 184, ) N - . . - .
209 y 210 del Codigo del medidas preventivas y los [Seleccione la alternativa segun el hecho constatado y elimine las altermativas
Trabajo, en relacidn con los métados o FIII:H:EdiI'niEI‘ITIJS de re-stanta.] . . i hediana 50 a 193 ““m
. , trabajo correctos. Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas
articulos 506 y 506 quater del . Grandes 200y mas
Codiao del Trabai trabajadoras de la muestra.)
Ig0 del Trabajo. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general Ia integridad fisica de las personas trabajadoras.
No entrega la informacidn minima de los riesgos laborales a las personas trabajadoras,
acreditandose que no considerd [las caracteristicas minimas que debe reunir el lugar
de trabajo en el que se ejecutaran las labores sobre (el espacio de trabajo) (las
condiciones ambientales del puesto de trabajo) (las condiciones de orden y aseo
exigidas en el puesto de trabajo) (las maguinas y herramientas de trabajo que se
deberan emplear)] [{los riesgos a los que podrian estar expuestas y las respectivas
Articulo 15 Inciso 37 del D5, N7 medidas preventivas) (los riesgos y las medidas derivados de emergencas, ™
44, de 2023 del Ministerio del catastrofes y desastres)] [los procedimientos de trabajo seguro] [las caracteristicas — —
Trabajo y Previsian Social y No entreear ka informacidn de los productos y sustancias que se manipularon, incluyendo (el nombre) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2600-x Titulo VIl de la Ley 16.744 y - deﬁs resens Eiborales (sindnimos) (formula) (aspecto, olor) (el modo de empleo) (los limites de exposicion Micro1a9 3 4 5
articulos 184, 209y 210 del las peErsonas tmgl:la'adnres permisible de esos productos) (la forma de almacenamiento y uso de elementos de
Codigo dEITr.ahajn. en relacion A ! - proteccion personal) (las medidas sn.nbre _primerns auxilios) (otras que sean Mediana 50 a 199 “““|
con los artlcu_lus 506y EDE_ pruu!den'?ﬁ de al‘.l.lEI_'dD con la normativa wg_enl:e, conforme se establezcan en la Granges 200 y mas T e
quéter del Cadigo del Trabajo. ficha técnica de seguridad del producto y de etiquetado)]. |
Seleccione la alternativa segun el hecho constatado y elimine as alternativas restantes)
Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra.)
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
i::c:;nllﬂli;n;:ﬂh:inii::;j: ::;I‘:;:J::;E:jp:dcuit':n:iﬁn tedrica o practica en prevencion de riesgos laborales a las uTh
- i : e - - Tamafo Empresa Lewve Grave Gravisima
T]'ahajn','Pre'ulsuﬂn Social y s EPE‘_:tu_a' CapIItECHf!I.'I tearica Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas :
2600-y Titulo VIl de la Ley 16. 744 y o practica en prevencion de trabajadoras de la muestra) Micro1a 9 3 4 5
C;:Icu:lsl 181;;1.”9 ¥ lml:‘_!l. riesgos Iatl:luhml_es;la as personas Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los Pequefia 10a 49 & 8 10
B0 gl rabaja, en refacin rabagadoras. lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, Mediana 50 a 199 24 32 40
con fos articulos 506y 506 salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras Grandes 200y mas 36 48 80
quiter del Cédigo del Trabajo. vEne B P ! ¥
Articulo 16 Incisos 17 y 27 del " " No efectuar la capacitacion tedrica o practica en prevencion de riesgos laborales a las uTM
. Mo capacitar en tiempao y forma : . A
0.5 N° 44, de 2023 del . N personas trabajadoras, al (no ser realizada en la oportunidades y con la periodicidad = —
L. . i en prevencion de riesgos i . N N i | Tamano Empresa Leve | Grave | Gravisima
2600-z Ministerio del Trabajo y laborales & ks personas definida en el programa de trabajo preventivo) (transcurrido mas de dos afos desde -

Previsidn Social y Titulo Wil de
la Ley 16.744 y articulos 184,

trabajadoras.

gque se redactd el programa de trabajo en prevencidn de riesgos laborales) [no incluir
las principales medidas de seguridad y salud que debid temer presente para

| Pequeriaioaao | 6 | 8 | 10 ]




208 y 210 del Codigo del desemipefiar sus labores) (no considerar el enfogue de género) (no durar al menos 8 Mediana 50 a 199 24 37 40
Trabajo, en relacidn con los horas) [no considerar metodologias que procuren un adecuado aprendizaje). Grandes 200 y mas 5 48 &0
articulos 506 y 506 quater del (Seleccione la alternativa segin e hecho constatado y elimine las altermativas
Codigo del Trabajo. restantes)
Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido v RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras
Mo abordar los temas minimos en la capacitacion (tedrica) (practica) en prevencion de
riesgos [aborales a las personas trabajadoras, al no contener (los factores de riesgos
presentes en el lugar en el que deban ejecutarse las labores) (los efectos en la salud
por la exposicion a factores de riesgos, causantes de enfermedades profesionales)
(las medidas preventivas para el control de los riesgos identificados y evaluados o
Articulo 16 Incisos 1° del D.S. inherentes a las tareas encomendadas) (las prestaciones médicas y econdmicas a las UM
N® 44, de 2023 del Ministerio Mo shardar s temas minimos en f| 9U€ tiene derecho la persona trabajadora) (la informacion del establecimiento E—— = p pm——
del Trabajo y Prevision Socialy copacitacitn tediica 0 prictica asistencial del respectivo organismo administrador, al que deberan concurrir en caso E'.““"':' mpresa e rawe fanima
36012 Titulo VIl de la Ley 16.744 y en prevencidn de riesgns de accidente del trabajo o enfermedad profesional) (el Plan de gestidn de riesgos de Micro1a g 3 4 5
articulos 184, 209y 210 del laborabes a ks parsonas emergencia, catastrofe o desastre de la entidad empleadora) (la sefialética en los Pequeia 10 a3 49 ;
Codigo del Trabajo, en relacion trabajadoras lugares de trabajo) (la Prevencidn de riesgos de incendio). “
con los articulos 506 y 506 (Seleccione la alternativa segin e hecho constatado y elimine las altermativas
quiter del Cadigo del Trabajo. restantes) -
Lo amterior afecta a las personas trabajadoras (Individualizar con mombre apellido y
RUT a las personas trabajadoras de la muestra)
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Mo promover la consulta y participacion (de las personas trabajadoras) (los
representantes en el Comité Paritario) (del delegado de seguridad y salud en el
Articulo 17 del D.S. N* 44, de Trabajo) (de las urgani:.i_tciumrs sindicales presentes en los Iu,gar_es n_le trabaja),
2023 del Ministerio del Trabajo cua.ndn se prevean cambios en (los prn-ces.nsl {la estmcﬂr.: nrganl:acmn?ll de la UTM
y Previsién Social y Titulo VIl de No promover ka consulta y E!‘I‘tldad Em Eleadura gque pued_an poner en riesgo grave la vida y s.al.ud de guienes los Tamaiio Empresa Lewe Grave Gravisima
. S ejecuten, asi como en las medidas adoptadas para controlarlo o mitigarlo. -
2601-b I Ley 16.744 y articulos 184, participacion de los (Seleccione la alternativa segin e hecho constatado y elimine las altermativas Micra1a9 2 1 >
208 y 210 del Codigo del representantes de las personas restantes) Bacaos_ 10 _ ac g 0
a-:tr;:?;:':ﬂlr:?gf:u?t:rli; trabajadoras Lo anterior afecta a las personas trabajadoras [Individualizar con mombre apellido y “““
Cédigo del Trabajo RUT a las personas trabajadoras de la muestra). Grandes 200y mas ETH 48 [=1]
: Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras
Articulo 18 del D.5. N 44, de Mo Informar inmediatamente a todas las personas trabajadoras afectadas sobre la T
2023 del Ministerio del Trabajo No Informar inmedistaments & existencia del riesgo grave e inminente en los lugares de trabajo, el cual consiste en T = E - e p—
y Prevision Social y Titulo VIl de todas las personas trabajadoras [sefialar el riesgo grave e inminente y el lugar de trabajo afectada). E'.““"':' mpresa e rawe fanima
2601 la Ley 16.744 y articulos 184 sfectadas sobre b exishencia de Lo anterior afecta a las personas trabajadoras [Individualizar con nombre apellido y Micro1a g 3 4 5
bis, letra a), 209 y 210 del RUT a las personas trabajadoras de la muestra).

Codigo del Trabajo, en relacion
con los articulos 506 y 506
quater del Cadigo del Trabajo.

riesgo grave e inminente en los

lugares de trabajo

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras

Penuon i 4o =
MedianaS0a199 | 24 |




Mo adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y su

Articulo 18 del D5, N” 44, de iy de ri inminent da elimi t oM
2023 del Ministerio del Trabajo Mo adoptar medidas para la Eramfmnn'_e:;am _qTEE In-lsgngmvee II'II:I'III'I'?I'I E:: #EpusEa e Im":" ura ?nua f — —
v Prevision Social y Titulo Vil de suspensidn inmediata de las ;cm -cuns:sl end[s:nab:r N fr:;g; ET=WE © INMINENTE, QUE no se puede Siminar o Tamaric Empresa Leve Grave Gravisima
la Ley 16.744 y articulos 184 faenas afectadas y su evatuacion, Enuar, y Bl 'Ugar oe trahajo atects D_" . Microla9g 3 4 5
2601d . . Lo anterior afecta a las personas trabajadoras (Individualizar co
bis, letra b), 209y 210 del en caso de que el riesgo grave & n nombre apellido y RUT a las personas trabajadoras de la muestra)
Cédigo del rabajo, enretacén[Jinminente o se pueca eim tuye incumplin -- - TP Y I T
n:luic;meanri:m;:EEI;'EEI;un fnminemn I'Iﬂainlllf; = SImInars: ral hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los hMediana 50 2 199 “m
uiter del Cédien del Thrral:la'n lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, Grandes 200y mas ELS 43
a & 18 salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras
Mo contar con uno o mas planes de (gestion de los) (reduccidn de los) (respuesta ante
Adiculo 19,44 D3 1 44, de inidemes comockdot, probabie y provicbies d raturloss Iert 0 extoma a & T
2023 del Ministerio del Trabajo Mo contar con uno o mas planes inel }5 :?unn-c 5 p:ﬂ EI ¥ idl ;: N d m N It maf; externa a — —
v Prevision Social y Titulo Vil de lde gestion, reduccién y respuestaf] S coa) SIEMDPE QUE TENZaN 13 Capacidan e produtil una aileracon grave en su Tamafia Empresa Leve Grave Gravisima
. - funcicnamiento del lugar de trabajo [sefalar la posible alteracian grave] ubicada en -
la Ley 16.744 y articulos 184, de los riesgos en caso de _ . . Micro1a9 3 4 5
60i-e - . . [sefialar ubicacidn del lugar de trabajo].
209y 210 del Codiga del emergencias, catastrofes o Lo anterior afecta a las personas trabajadoras [Individualizar con mombre apellido y
Trabisjo,enrelacién conlos ] - desastres  atros evento ; [ErrErTT T
rEREI, BN TEIACIan o oS FRAsliEs U Olros eventas o RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada). Mediana 50 2 199 “m
articulos 506 y 506 quater del incidentes conocidos ) . . .. ;
Cadiao del Trabaio Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los Grandes 200 y mas ET 48
B 18- lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Articulo 19 del D.5. N° 44, de - No rea!lzar a lo menos una ver al an!:r pruebas de EI‘IEE'.'I:.I delo |!JS planes de gestion,
3023 del Ministerio del Trabaio Mo realizar a lo menos una vez al @ reduccidn y respuesta frente a los riesgos de emergencias, catastrofe o desastres u uTM
¥ Prevision Social y Titulo VII ;E ano pruebas de ensayo del o los otros eventos o incidentes conocidos en la faena [sefialar faena afectada) ubicada en Tamaifio Empresa Leve Grave Gravisima
seopf | 2Lev 16744y articulos 184, "'a"‘?s;'e:es:'““'lmdf‘cm“;' ll_fje“a';r_”h'“l',:“:a del'a faenal..... rabajadnras [individusli N i Micro1a9 2 4 5
- 200 y 210 del Codigo del respuesta frente a los riesgos de anterior afecta a las personas trabajadoras [Individualizar con mombre apellido y

Trabajo, en relacion con los
articulos 506 y 506 quater del
Cadigo del Trabajo.

emergencias, catastrofe o
desastres u otros eventos o
incidentes conocidos.

RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras

““-!_

Grandes 200y mas ET 48




Articulo 20 del D.5. W™ 44, de
2023 del Ministerio del Trabajd
y Prevision Social y Titulo VI dg

la Ley 16.744 y articulos 184,

No existencia de coordinacion,
cooperacian e informacion
mutua, en el lugar de trabajo,
cuando presten servicios varias

Mo existe (coordinacidn) (cooperacion) (informacion mwutua), en el lugar de trabajo
[sefialar lugar de trabajo afectado] ubicado en [sefialar ubicacion de lugar de trabajo),
entre las empresas [sefialar razon social de empresas y su RUT] y de las personas
trabajadoras independientes [sefialar nombre CI. de las personas trabajadoras
independientes], para la proteccion de las personas trabajadoras que presten servicios
en dicho lugar,

Informandose mutuamente (de los riesgos laborales existentes), (las medidas
preventivas adoptadas) (de bos planes de emergenda, catastrofe o desastre que

Ut
Tamano Empresa Leve Grave Grawvisima
Micro1a9 3 4 5

2601- T:-ai;rn,z;g '::IIEE::;:?;:TLE entidades empleadoras y hubieren adoptado), con la finalidad gue cada entidad empleadora o la persona
articulos 506 y 506 quéter del personas trabajadoras trabajadora independiente considere la  informacion proporcionada y  las
Codigo del Trabajo independientes coordinaciones implementadas en |a gestion de sus propios riesgos laborales.
Lo anterior afecta a las personas trabajadoras [Individualizar con nombre apellido y
RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectadal.
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Mo constituir el Comité Paritarioc de Higiene y Seguridad, compuesto por
Articulo 23 del D.5. N™ 44, de representantes del empleador y de las personas trabajadoras, no obstante gque existen ™
2023 del Ministerio del Trabajy [mas de) 25 trabajadores en la (empresa) = (faena) = (sucursal) = (establecdmiento) =
v Prevision Social y Titulo VIl d (agencia). Tamafio Empresa Leve Grave | Gravisima
26014 la Ley 16.744 y articulos 184, No constituir Comité Paritario d Lo anterior afecta a las personas trabajadoras [Individualizar con nombre apellido y Micro1a8 3 4 5
209 y 210 del Codigo del Higiene y Seguridad. RUT a las personas trabajadoras de la muestra en |a faena afectada).
Trabajo, en relacion con los Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre constitucion de los
articulos 506 y 506 quater del comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que protejan
Cadigo del Trabajo. eficazmente la wida, salud e higiene de las personmas trabajadoras al interor de la
Empresa.
Articulo 32 del D.S. N° 44, de No tomar ks medidas para que Mo tnm.ar las m.edidas para E|ue los integrantes electos del Comité Par_ita.rin de H'gin_!ne
2022 del Ministerio del Trabajc los inbegrantes electos del ¥ Seguridad ubicado en [sefalar la h?ena E'I.'I gue 5e encuer_lt.ra I:Cil'l!-'.ltltl..lldl:l el 'EDIT.III:éI _ uTe _
y Prevision Social y Titulo VIl de Comibé Paritario de Higiene y 3:;:‘1 ;IIJE'I'I.'IZEI'I con el curso de orientacion de prevencidn de riesgos lo realicen Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
; la Ley 16.744 y articulos 184, Seguridad que no cuenten con g . primer semestre de tu manf:latn. o i ) Microlag 3 4 5
2601-i - . L. Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido
200 y 210 del Cadigo del curso de orientacion de !
Trabaio. en relacién con los revencion de riesens o reslice ¥ RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada).
. e, . P . E Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los “““
articulos 506 y 506 qudater del durante el primer semestre de ) N ) ; B
Cédiga del Trabajo. mandata. lugares de trabajo E_II'I1|:I|H:.E na .tl:.rmar las medidas I'IEDEEIFIES para proteger la vida, Grandes 200 y mas EL] 43
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Articulo 36 del D.5. IN™ 44, de Mo registrar el acta de constitucion del Comite Paritario en el sitio web institucional de
2023 del Ministerio del Trabajy la Direccion del Trabajo, ademas de |a sefialada en el articulo 3 numeral 5 del decreto UTM
v Previsian Social y Titulo VIl d Mo registrar el acta de supremao N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Tamafio Empresa Leve Grave | Gravisima
2601 la Ley 16.744 y articulos 184, constitucion del Comité Paritari Lo anterior afecta a las personas trabajadoras gue [Individualizar con nombre apellido Microla3g 3 4 3

208 y 210 del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 506 y 506 qudter del
Cadigo del Trabajo.

en el sitio web de la Direccidn 4
Trabajo.

¥ RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.




Articubo 36 del D.5. N™ 44, de

No registrar el acta de constitucion del Comité Paritario dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de la eleccidn de representantes de las personas trabajadoras en

2023 del Ministerio del Trabajo el sitio web institucional de la Direccion del Trabajo, ademas de la sefialada en el U
y Prevision Social y Titulo Vil dell| Mo registrar dentro de 15 dias articulo 3 numeral 5 del decreto supremo N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2601k la Ley 16.744 y articulos 184, habiles el acta de constitucion Prevision Social. Micra1a9 3 4 5
209 y 210 del Cadigo del del Comité Paritario en el sitio Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido
Trabajo, en relacidn con las web de |a Direccidn el Trabajo. v RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada). |“““
articubos 506 y 506 quater del Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los erandes 200 y mas T3 )
Codigo del Trabajo. lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras
Mo (otorgar las facilidades) (adoptar las medidas necesarias) para gue funcione
adecuadamente el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad |sefialar los Comités
Paritarias], al
(no dar las facilidades para que cualguiera de los integrantes del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad acompane al experto en prewencion de riesgos de la entidad
empleadora o a los especialistas del respectivo organismo administrador de la ley N®
16.744, asi como a los Inspectores del Trabajo, en las visitas y fiscalizaciones que estos
efectlen a los lugares de trabajo, para constatar el cumplimiento de [a normativa sobre
prevencion de riesgos laborales)
Articulo 37 del D.5. N” 44, de (no informar oportunamente al Comité Paritario de Higiene y Seguridad sobre los UTh
2023 del Ministerio del Trabajo No ot |as facilidad . accidentes del trabajo ocurridos y de las acciones preventivas adoptadas cuando una — —
y Prevision Social y Titulo VIl de o otorgar fas facioades y ni enfermedad es calificada como de origen laboral) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
la Ley 16.744 y articulos 184, adoptar les mEdldas_nEDEﬂ"as [no coordinar con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad la implementacidn del Microla9 3 4 5
2601-1 para que funcione

208 y 210 del Cadigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 506 y 506 qudter del
Cadigo del Trabajo.

adecuadamente el o los Comites
Paritarios de Higiene y Seguridad.

programa preventivo de la entidad empleadora, particularmente las actividades de
capacitacion y de difusion de la seguridad y salud en el trabajo)

[no consultar al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, cuando se prevean cambios
en los procesos de trabajo, sobre el contenido o la organizacion del trabajo que puedan
tener repercusiones grawes para la vida o la salud de las personas trabajadoras)

(no permitir el libre a los lugares de trabajo de cualquiera de los integrantes del Comite
para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo la entrevista a personas
trabajadoras, siempre que no se altere el normal desarrollo del proceso productiva)
Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido
y RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.




Mo efectuar el Comité Paritario de Higiene y Seguridad reuniones mensuales en forma

Articulo 39 del D.5. N7 44, d L S - . p
MZ;:E?Mini:beriu del Tmha?n ordinaria, y en forma extraordinaria (a peticion conjunta de miembros del Comite) UTM
v Previsién Social y Titulo Vil de J| No efectuar el Comité Paritario E:':;:‘;:;‘;“m un accidente del trabajo fatal o grave) (cuando exista riesgo grave & Tamafio Empresa Leve Grave | Gravisima
la Ley 16.744 v articulos 184, de Higi 5 idad C Microla®d 3 4 5
2601-m 2L ¥ .":I.J . = MIBIENS ¥ S=guriaa I'F.:IJI'II!_:II'IES Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido
208 v 210 del Codigo del mensuales en forma ordinaria, y .
Trabaio. en relacian con los en farma extraordinaria v RUT a las personas trabajadoras de la muestra en |a faena afectada).
artl'cull:]ns.SDE- 06 quater del ) Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los Mediana 50 a 199 “““
Cadian dil Tra:a'u lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, Grandes 200y mas
B e salud y en general la integridad fisica de |las personas trabajadoras.
Articulo 39 del D.5. N™ 44, de Mo contar con actas de |as reuniones efectuadas por el Comité Paritario de Higiene y ™
2023 del Ministerio del Trabajo Seguridad [identificar la faena a la cual pertenece], de los meses [sefialar lo meses en — —
v Prevision Social y Titulo VIl de Mo contar con actas de las que no se cuenta con actas). Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2601-n la Ley 16.744 y articulos 184, reuniones efectuadas por el Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido Microlag 3 4 3
209 v 210 del Codigo del Comite Paritario de Higiene y v RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena a'fE-EtHdH]. Peguefia 10 a 49 ] ] 10
Trabajo, en relacian con los Seguridad. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
articulos 506 y 506 quater del lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
Cadigo del Trabajo. salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Articulo 39 del D.5. N° 44, de Mo consignar en las ?ct,as,l_hs ma_terns tratadas), (los acugrd_us alcanzados) [y en caso
3023 del Minicterio del Trabaio de adoptarse medidas preventivas su plazo de cumplimiento), en las reuniones uTm
Previsian Sodial v Tituls ViI ;E Mo consignar en las actas los efectuadas por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad [identificar la faena a la cual Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
‘II'IE Ley 16,744 y ;,-rﬁcull:ks 184 atuerdos alcanzados en las pertenece|, de los meses [sefalar lo meses en que no se consignd en las actas). Micro 129 3 a g
26010 209 y 210 del Codigo del reuniones efectuadas por el Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido

Trabajo, en relacion con los
articulos 506 y 506 quater del
Cadigo del Trabajo.

Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

v RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.




No comunicar por escrito a la entidad empleadora los acuerdos del Comité Paritario de

Articulo 42 inciso 2° del DUS. N° T
44, de 2023 del Ministerio del Higiene y Seguridad, consistente en [sefialar el acuerdo, indicando el mes del acta en
Trabajo y Prevision Social y Mo comunicar por escrito a la el cual se acordd) Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2601-p Titulo VIl de la Ley 16.744 y entidad empleadora los acuerdos [ Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellida Micralag 3 4 5
articulos 184, 209y 210 del del Comité Paritario de Higiene y [l ¥ RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectadal. Peguefia 10 3 49 g 2 [
Cadigo del Trabajo, en relacidn Seguridad. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los “
con los articulos 506 y 506 lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, | Mdla alﬂ . “?
quater del Codigo del Trabajo. salud y en general la integridad fisica de |as personas trabajadoras.
Mo proporcicnar al Comité Paritario de Higiene y Seguridad ubicado en [sefialar la
Articulo 46 del 0.5 N™ 44, de ubicacion del Comité] toda la documentacion de prevencion de riesgos laborales T
2023 del Ministerio del Trabajo consistente en [sefialar la documentacion faltante] de la respectiva entidad
v Prevision Social y Titulo VIl de Mo proporcionar al Comité empleadora, faena, sucursal o agencia, para cumplir surol en la gestion de la Seguridad Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2601g la Ley 16.744 y articulos 184, Paritario de Higiene v Seguridad [l v Salud en el Trabajo. Microlag 3 4 3
209 y 210 del Codigo del toda la documentacidon de Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido Pequedia 10 a 49 3 10

Trabajo, en relacion con los
articulos 506 y 506 quater del
Cadigo del Trabajo.

prevencion de riesgos laborales.

v RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Mediana 50 a 199




Articule 47 del D.5. N” 44, de
2023 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y Titulo VIl de

la Ley 16.744 y articulos 184,

No cumplir con las funciones

Mo cumplir con las siguientes funciones minimas el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, al

(no asesorar e instruir a las personas trabajadoras para la comrecta utilizacion de los
imstrumentos de proteccidn [sefialar que se dejd de asesorar e instruir])

(Mo wigilar el cumplimiento de las medidas de prevencidn o de seguridad y salud en
el trabajo, [sefialar el incumplimientao])

(Mo Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
que se produzcan en la entidad empleadora [sefalar qué accidente se dejo de
imvestigar])

(Mo Decidir si el accidente del trabajo o la enfermedad profesional cuyas causas
hubiere investigado previamente, se debid a negligencia inexcusable de la persona
trabajadora)

(Mo Indicar la adopcidn de todas las medidas de seguridad y salud que sirvan para la

UTh
Tamano Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5

2601-r 209 v 210 del Cadies del minimas el Comité Paritario de prevencign de los riesgos laborales, [indicar las medidas de seguridad faltantes)
}r = . g0 ae Higiene y Seguridad. (Mo Promover la realizacion de cursos destinados a la capacitacion profesional de las
Trabajo, en relacion con los . =
articulos 506 y 506 quéter del personas trabajadoras, [sefialar los cursos faltantes]) _
Codigo del Trabajo (Mo informar a la entidad empleadora, cuando detectare que en el lugar de trabajo
’ hubiese sobrevenido un riesgo grave e inminente para la vida o salud de las personas
trabajadoras [sefialar cual riesgo grave e inminentz].
(Mo cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el Organismo
Administrador del Seguro de la Ley 16744 [sefialar cual funciones o misiones se dejo
de cumplir].
Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido
¥ RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectada).
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Articulo 47, numeral 2°, Inciso
27 del D.5. N” 44, de 2023 del No confeccionar el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, ubicado en [sefialar a que uTh
Ministerio del Trabajo y faena pertenece el Comité]su Programa de Trabajo. Lo anterior afecta a las personas Tamafio Empresa Love Grave Gravisima
Previsidn Social y Titulo Wil de Mo confeccionar el Comite trabajadoras que [Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas trabajadoras Micro 139 3 2 5
2601s la Ley 16.744 y articulos 184, Paritario de Higiene y Seguridad de la muestra en la faena afectada). Tal hecho constituye incumplimiento a las Peausia 10 3 49 : z 0

209 y 210 del Codigo del
Trabajo, en relacian con los
articulos 506 v 506 quater del
Cadigo del Trabajo.

su Programa de Trabajo.

condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo e implica no tomar las
medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general |a integridad fisica de las
personas trabajadoras.

s 200

[ Medianas0a109 | 24 | 32 [ 40




Articulo 66 Inciso 17 del D.5. N” Mo elegir un representante que cumpla el rol de Delegado en materia de Seguridad y )
44, de 2023 del Ministerio del R TR Salud en el Trabajo, en todo lugar de trabajo o faena en que laboren entre 10 y hasta — —
Trabajo y Prevision Social y 5 E!:adEIFSUT 4 EHI T ; ; 25 personas trabajadoras, ubicado en [sefialar el lugar de trabajo o faena], lugar que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Titulo Vil de la Ley 16.744 y =gur! yaaucien E_ ranagm, no cuenta con un Comité Paritario. Lo anterior afecta a las personas trabajadoras que Micro1a9 3 4 5
2601t . en todo lugar de trabajo o faena L - I .
articulos 184, 209y 210 del an que labaren entre 10 v hasta [Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas trabajadoras de la muestra en
Cadigo del Trabajo, en relacion g . Y la faena afectada). Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales Mediana 50 2 199 “““
\ 25 personas trabajadoras. . L . . .
con los articulos 506 y 506 de seguridad de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para randes 200 v mas T e
quater del Codigo del Trabajo. proteger |a vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras. ¥
Articulo 66 Inciso 2° dal 0.5, N° No IE'.'an_tar acta li’E la EH!IJ.:Hf!I'I.dE| Delegado de Seguridad y Salud EI'I.E| Trabajo elegido
44, de 2023 del Ministerio del cada 2 afios, mediante realizacion de asamblea de las personas trabajadoras de la faena Ut
Trral:la'n Previsidn Social o lugar de trabajo en que laboren entre 10y hasta 25 personas trabajadoras, ubicado Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
; ey ¥ Nao levantar acta de la eleccidn en [safialar el lugar de trabajo o faena), lugar que no cuenta con un Comiteé Paritario. -
Titulo Vil de la Ley 16.744 y N 3 ; R ) Microlag 3 4 5
2601-u articulos 184, 208 210 del del Delegado de Segpuridad vy Lo anterior afecta a las personas trabajadoras gue [Individualizar con nombre apellido
Codien -:!EITrElI;a'D :n relacitn Salud en el Trabajo. y RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectadal.
n:ui las articull:]ls PEDE 506 Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los Mediana 50 a 193 “““
" v . lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, Grandes 200 y mas
quater del Codigo del Trabajo. ; ) . .
salud y en general la integridad fisica de |as personas trabajadoras.
Articuls BE Incisa 3° del 0.5, N° No [pl‘D!‘I.'IU'-‘Er' [y otorgar) las hcil?dades la entidad empleadora par.a la realizacion de
44, de 3023 del Ministerio del la elecridn de Delegado de Seguridad y salud en el lugar de trabajo o faena en que uTm
Trral:lajl:r',' Previsidn Social y No promover y oborgar ks Ial:lun.zn entre 10 y hasta 25 personas trahajadnlla?. ul:llicaliiu en [sefialar el lugar de Tamafio Empresa Laye Grave Gravisima
. - A trabajo o faena], lugar que no cuenta con un Comité Paritario. -
2601-w Titulo Vil e b Lery 16.744y facilickades para ka realizaciin de Lo anterior afecta a las personas trabajadoras gue [Individualizar con nombre apellido Micro1a9 2 1 0
articulos 184, 209 y 210 del Ia eleccitn de Delegado de " ! 4 R

Cadigo del Trabajo, en relacion
con los articulos 506 y 506
qudter del Codigo del Trabajo.

Seguridad y salud en el Trabajo.

¥ RUT a las personas trabajadoras de la muestra en la faena afectadal.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida,
salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.




Mo contar la entidad empleadora (con un Departamento de Prevencidn de

Articulo 50 y2 N° 12 del DL5. N Riesgos) (con un Departamento de prevencion de riesgos dirigido por un experto).

“_I'_dE:_DH:EI lfu'l_u;us;eru_:r :jEI Se constata, teniendo a la vista la planilla de declaracion /o pago de (ldentificar la — LTI —
_ra 12y N FE:'-'IEI:I:‘I acaal, planilla y la Mutual/I5L del empleador), que la empresa tiene |Mimero total de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 66, inciso 5° de la Ley Mo tener Departamento de . : ; -
. . . empresa, cuyo numero debe ser mayor a 100) trabajadoras y trabajadores. Micro 129 3 4 5
2601-w 16.744 y articubos 184, 209y prevencion de riesgos o no estar B . o ) —
) } o Esta infracciom afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas Pequeria 10 a 49 6 ] 10
210 del Codigo del Trabajo, en dirigido por un experto. . . . L
-, \ trabajadoras de la muestra) Tal hecho constituye incumplimiento a las Medi 0 3199 24 32 A0
relacion con los articulos S06 y condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo e implica no tomar las e
506 quater del Codigo dal : BEne =5 105 A 10 @ IMpRcs no tom Grandes 200 y mas 36 a8 60
Teabai medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de
rabaje. las personas trabajadoras.
Dirigir el Departamento de Prevencidn de Riesgos unia) experta (o) en prevencidn
de riesgos, donffia {Individualizar con nombre, apellido y RUT) no inscrito en los
Articulo 55 y 2 N® 18 del D.5. N7 registros de la Secretaria Regional Ministerial de Salud.
44, de 2023 del Ministerio del Se constata, teniendo a la vista la planilla de declaracion y/o pago de (ldentificar la uThA
Trabajo y Prevision Social, planilla y Ia Mutual/15L del empleador), que la empresa tiene (NOmero total de la Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 66, inciso 4° de la Ley empresa, cuyo numero debe ser mayor a 100) trabajadoras y trabajadores. Micro 139 3 4 g
2601-x 16.744 y articubos 184, 209y Tener un experto no registrado. Esta infracciom afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas —
210 del Codigo del Trabajo, en trabajadoras de la muestra) Pequedia 102 49 & 2 10
relacidn con los articulos 506 y Tal situacian constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mds 36 48 &0

506 guater del Cadigo del de los lugares de trabajo y es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre

Trabajo. prevencion de riesgos al no mantener al experto registrado planificandao,
organizando, asesorando, ejecutando, supervisando y/o promoviendo acciones
permanentes de seguridad en el lugar de trabajo.




Articulo 51y 2 N™ 18 del DS N

Mo proporcionar la entidad empleadora todos los medios y el personal necesario
para dar cumplimiento a las funciones y desarrollar las actividades programadas
por el Departamento de Prevencion de Riesgos, al no [Senalar deficiencia de
personal, profesionales y de medios necesarios). Esta infraccidn afecta a todos las

44, de 2023 del Ministerio del . o UTM
) . ) — — personas trabajadoras de la empresa, entre ellos a (Enumerar e individualizar con
Trahajcu ¥ !’I‘EI'-'IEI:IE'I Sodial, No otorgar hCIllll!adE minimas nombre, apellido y RUT a las personas trabajadoras de la muestra). Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 66, ||_11:|5:|:| 5" dela Ley rEglan_'lentar_las parael Se constata, teniendo a la vista la planilla de declaracidn y/o pago de (Identificar la Micro1a 9 3 4 5
2601-y 16.744 y articulos 184, 209y funcionamiento del lanilla y la Mutual/I5L del empleadar), que la empresa tiene (Mumero total de la 3
210 del Cadigo del Trabajo, en departamento de prevencian de H ¥ . R - |:|. ; Pequetia 102 49 & L, 10
. . . empresa, cuyo niumero debe ser mayor a 100) trabajadoras y trabajadores. Mediana 50 3 199 24 37 40
redacion con los articulos 506 y TS5BS Esta infraccion afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
506 guater del Cadigo del . ' Grandes 200 y mas 36 48 &0
. trabajadoras de la muestra)
Trabaja. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Mo cumplir el Departamento de Prevencion de Riesgos la funciones de (asistir a la
entidad empleadora e implementar el proceso de identificacion y evaluacion de
los riesgos) (proponer la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos, considerando los factores de riesgos ergondmicos, psicosociales, fisicos,
guimicos y bioldgicos) (asesorar en el disefio y organizacion del lugar y puesto de
trabajo para el desempefio seguro y saludable de las funciones, tales como la
seleccidn y estado de funcionamiento de la magquinaria y equipos de trabajo, la
utilizacion de las materias primas y sustancias usadas en el proceso productivo)
(asesorar a la entidad empleadora en la adquisicion, uso y mantencion de los
elementos de proteccion personal y equipos de proteccion colectiva) (Asistir a la
Articulo 52 N™ 1, N® 2, N™ 3, N® entidad empleadora en su obligacidn de informar a las personas trabajadoras
4, N° 5 N° 6,y 2 N 18 del D.5. sobre los riesgos laborales, las medidas preventivas y los métodos de trabajo )
N* 44, de 2023 del Ministerio correcto) (asesorar a la linea técnica y operativa de la entidad empleadora, en el
del Trabajo y Prevision Social, L. disefio de procedimientos de trabajo, considerando la prevencion de riesgos Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
, o . El Departamento de prevencion , B o -
2601z articulo 66, inciso 47 de la Ley de riesgos na cumple can sus laborales) (disefiar & implementar un programa de capacitacion a las personas Microla 9 3 4 5
16.744 y articubos 184, 209y funciones reglamentarias. (1) trabajadoras de la entidad empleadora en materias de seguridad y salud en el Pequefia 10a 49 &6 B 10
210 del Cadigo del Trabajo, en trabajo) Mediana 50 3 199 24 37 40
relacion con los articulos 506 y [Debe elegir la o las funciones que constatd que no se realizaron) Grandes 200 y mas 35 as 50

06 guater del Cadigo del
Trabajo.

Se constata, teniendo a la vista la planilla de declaracion y/o pago de (Identificar la
planilla y la Mutual/I5L del empleador]), que la empresa tiene (Nimero total de la
empresa, cuyo nimero debe ser mayor a 100) trabajadoras y trabajadores.

Esta infraccion afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

MOTA: Otros motivos de incumplimiento contindan en la tipifiacidn siguiente
[2602-a)




Articulo 52 N™1, N* 7, N™ 8, N”
9, N"10, N" 11, N° 12, N" 13, N°

Mo cumplir el Departamento de Prevencion de Riesgos la funciones de
(implementar programas de vigilancia ambiental y de la salud de las personas
trabajadoras) (difundir y promower estilos de vida saludable y la certificacion de
buenos estandares en seguridad y salud en el trabajo) (adoptar, de conformidad
a la normativa vigente en la materia, las medidas para la prevencion de los
factores de riesgos asociados a los efectos en los lugares de trabajo del consumio
de alcohol y drogas) (colaborar con la entidad empleadora en el control y
evaluacidn del cumplimiento de la normativa legal y normas internas que regulan
las materias de seguridad y salud en el trabajo) (disefiar e implementar un
programa de gestion de riesgos de emergencias, catastrofes o desastres) (evaluar

14, N® 15y N 16; y 2 N" 18 del anualmente el cumplimiento de la actividad preventiva en la entidad UThA
D.5. N 44, de 2023 del empleadora) (investigar y analizar las causas de los accidentes del trabajo y Tamafo Empresa Leve Grave Gravisima
Ministerio del Trabajo y El Departamento de prevencion enfermedades profesionales) [asesorar en materia de seguridad y salud en el Micro 139 3 1 T
2602-a Prevision Social, articulo 66, de riesgos no cumple con sus trabajo a los Comités Paritarios, supervisores y linea de administracion técnica de —
inciso 4° de la Ley 16.744 y funciones reglamentarias. (2) la entidad empleadora) (proponer, implementar y controlar el programa de Pequedia 102 49 6 8 10
articulos 184, 209y 210 del trabajo preventivo de la entidad empleadora, teniendo presente las prioridades Mediana 50 a 199 24 3 40
Cadigo del Trabajo, en relacidn vy los recursos gque se requieran) (Cumplir las demias funciones que le asigne la Grandes 200 y mas 36 48 &0
con los articulos 506 y 506 normativa vigente, sefialandola)
quater del Cadigo del Trabajo. [Debe elegir la o las funciones gue constatd gue no se realizaron)
Se ponstata, temiendo a la vista la planilla de declaracion y/o pago de (ldentificar la
planilla y la Mutual/I5L del empleador), que la empresa tiene {Numero total de la
empresa, cuyo nimero debe ser mayor a 100) trabajadoras y trabajadores.
Esta infraccon afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Mo ser dirigido el Departamento de Prevencion de Riesgos por un experto categoria
(Profesional] (técnico), por el tiempo minimo reglamentario, gue debid ser
(Seleccionar la alternativa anterior y determine el tipo de jornada segin las tablas
de los articulo 54 y 55 del D.5. N* 44, de 2023 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Articulo 54, 55, inciso 1"y 2 N” Social, de acuerdo con el nimero de trabajadores, asi como el tipo y magnitud de
18 del D.5. N° 44, de 2023 del los riesgos presentes en el lugar de trabajo, de acuerdo a la cotizadidn genérica UThA
Mi.n_is.terin E:IEI Tra.l:laju ¥ Mo cumnplir oon e tiempo minimG sefalada EI-'I D5 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y segun Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Prevision Social, articulo 66, R .. esto, describalo ). X
o . reglamentario de dedicacion del . ; . . : Micro1a9 3 4 5
2602-b inciso 57 de la Ley 16.744 y expertn en prevencidn de Se constata, temiendo a la vista la planilla de declaracion y/o pago de (ldentificar la Pequena 103 49 3 3 0
articulos 184, 209y 210 del S planilla y & Organismo Administrador del empleador), que la empresa tiene -
Cadigo del Trabajo, en relacion & [Mimero total de la empresa, cuyo numero debe ser mayor a 100} personas Mediana 50 a 199 24 32 40
con los articulos 506 y 506 trabajadoras. Grandes 200 y mas 36 48 &0

quater del Codigo del Trabajo.

Esta infraccion afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general Ia integridad fisica de |las personas trabajadoras.




Articulo 55y 2 N” 18 del D5, N°

Mo llevar (registro de asistencia) (registro semanal, fechado con las actividades
ejecutadas en el periodo y el tiempo destinado para el cumplimiento de sus
funciones, constatando que no es posible levar un registro de asistencia) del
experto en prevencian de riesgos don (Individualizar con nombre, apellido y, RUT),
quien acredita su calidad con el registro (Mumero de registro) de la Secretaria
Regional Ministerial de Salud (Sefalar Regidn), constando que prestd servicio
[sefialar pericdo de tiempo constatado y el instrumento tenido a la vista, como libro

44, de 2023 del Ministerio del UTh
Trabajo y Prevision Sacial de obra o navedades). ; ”
. oy L . ’ . i . Se constata, teniendo a la vista la planilla de declaracion y/o pago de (ldentificar la Tamaiio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 66, inciso 5° de la Ley Mo levar registro de asistencia - . . -
. - planilla y Ia Mutual/I5L del empleador), que |a empresa tisne (Nomero total de la Micro1a 9 3 4 5
2602 16.744 y articulos 33, 184, 209 del experto en prevencion de . B —
y 210 del Cédigo del Trabajo, riesans. EMpresa, cuyo num.Em debe ser_ I'I'IE'_."ICIF a 100) _persnnaﬁ trabajadoras. o Pequefia 10a 49 6 B 10
. , (Solo procede considerar la obligacion de registro semanal en caso de no existir Mediana 50 3 199 24 37 40
en refacidn con los articulas refacion laboral, ante una informalidad laboral debe cursar la falta de registro de
506 y 506 quater del Cadigo asistencia) Grandes 200 y mas 36 48 &0
del Trabajo. Esta infraccion afecta a |Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)
Tal situacion es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencidn de
riesgos al no mantener al experto planificando, organizando, asesorando,
gjecutando, supervisando /o promoviendo atciones permanentes de seguridad en
el lugar de trabajo.
Nao llevar el Departamento de Prevencion de Riesgos los registros de la entidad
empleadora, en especifico se acreditd que (no resguardd la informacion de cardcter
sensible o confidencial de las personas trabajadoras o personas involucradas) ({no
registro los inddentes o sucesos peligrosos que ocurran en los lugares de trabajo,
sin indicar {2l lugar de su ocurrencia) (la fecha de swocurrencia) (los nombres de las
personas involucradas) (una breve descripcion del incidente) (la identificacion de
sus causas) (las accones correctivas recomendadas para prevenir [ recurrencia de
cualguier incidente similar]) [[no registrd los accidentes (del trabajo) (de trayecto)
(enfermedades profesionales) ni indicd (la fecha del accidente) (la fecha de la
Articulo 73, 50, 2 N*18 del D.5. calificacion de la enfermedad) (nombre de la persona accidentada o con una
N* 44, de 2023 del Ministerio enfermedad profesional) {lugar del accidente) (descripcidn del accidente) (el relato UThA
del_‘l’rahajn.v P.ren.risidn Social, El Departament de prevencidn delos hec.has]l 1nn.regisuﬁ a_la_s personas uahaja:duras en 'l.rigilz!m:ié de la salud en Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 66 inciso 49 de la Ley de: riesgnes o negistrd b el respectivo organismo administrador de la ley N° 16.744) {[registrd a las personas Micro 139 3 1 T
2602d N® 16.744 y articulos 184, 209 y - . T trabajadoras en vigilancia de la salud en el respectivo organismo administrador de —
210 del Codigo del Trabajo, en imformacion ITII-I'IIITIE la ley N® 16.744, sin indicar (el nombre de la persona) (funcidn de la persona) (tipo Poquefia 102 43 6 8 10
relacion con los articubos 506 v reglamentaria. de vigilancia médica) [fechas en que se le han realizado los examenes o chequeos Mediana 50 a 199 24 32 40
506 guater del Codigo del medicos)) Grandes 200 y mas 36 48 &0

Trabajo.

(Debe seleccionar la falta que constatd y borrar las otras)

Se constata, teniendo a la vista la planilla de declaracion y/o pago de {Identificar la
planilla y la Mutual/I5L del empleador), que la empresa tiene (Nomero total de la
empresa, cuyo numero debe ser mayor a 100) trabajadoras y trabajadores.

Esta infraccion afecta a (Describir con nombre, apeliido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra).

Tal situacion es un incumplimiento a las obligaciones kegales sobre prevencion de
riesgos al no mantener al experto planificando, organizando, asesorando,
gjecutando, supervisando y/o promoviendo atciones permanentes de seguridad en
el lugar de trabajo.




No llevar el Departamento de Prevencion de Riesgos las estadisticas de seguridad y
salud minimos de la entidad empleadora, en especifico se acredité que (no
determing ni registrd la tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo) (no
determing, ni registrd, la Tasa mensual de frecuencda) (no determind, ni registra,

Articulo 73, 50, 2 N"18 del D.5. la tasa semestral de gravedad) (determind y registrd la tasa semestral de

N® 44, de 2023 del Ministerio gravedad, sin imcluir, en las tasas de frecuencia y de gravedad, a los lesionados uTm
del:l'rahajn:,' P.remrisic'ln Social, BT Dpar aments Oe Frevencon cuya ausem:i.a al trabajo haya sido -EL!B| o superior a una jornada normal) Tamario Empresa Leve Grave Gravisima
Articubo 66 inciso 49 de |a Ley de Riesgos no llevs las [Debe seleccionar la falta que constatd y borrar las otras.) Micro 13 9 3 4 g
2602-e N® 16.744 y articulos 184, 209 y estadisticas minimas Se constata, teniendo a la vista [a planilla de declaracion y/o pago de (Identificar la Pequena 102 49 P 2 o
210 del Codigo del Trabajo, en replamentarias. planilla y la Mutual/I5L del empleador), que la empresa tiene (Mumero total de la -
relacion con los articulos 506 y 5 empresa, cuyo numero debe ser mayor a 100) trabajadoras y trabajadores. Mediana 50 2 199 4 iz 40
206 quater del Cadigo del Esta infraccdn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas Grandes 200 y mas 36 q48 &0
Trabajo. trabajadoras de la muestra)
Tal situacion es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos al no mantener al experto planificando, organizando, asesorandao,
ejecutando, supervisando y/o promoviendo acciones permanentes de seguridad en
&l lugar de trabajo.
La entidad empleadora, sin obligacion de tener un Departamento de Prevencion de
Riesgos, no registro (la tasa anual de accidentabilidad por accidentes del trabajo)
(todos los accidentes del trabajo) ([todos los accdentes de trayecto y
enfermedades profesionales, indicando (el nombre de la persona accidentada o
Articulo 75 del D.S. N° 44, de dia,gnnst'lcafla con una enfermedad profesional) {sm de la persona iuf:'ll_lem.ada
2023 del Ministerio del Trabajo o :_flagnushtada con una enfermedad profesional) (lugar) (descripcign del uTm
y Previsién Sacial, Titulo Vil de accidente) (el relato de los hechos) Tamario Empresa Leve Grave Gravisima
. La entidad empleadora con 100 o | (Debe seleccionar la falta que constatd y borrar las otras.) -
la Ley 16.744 y articulos 184, . i i i ] . ficro 139 3 4 5
2602 menas personas trabajadoras, no |l 52 constata, teniendo a la vista |a planilla de declaracion y/o pago de (ldentificar la

209 y 210 del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 506 v 506 quater del
Cadigo del Trabajo.

registrd la informacion minima. planilla y la Mutual/I5L del empleador), que la empresa tiene (Numero total de la
empresa, cuyo numero debe ser 100 0 menos) personas trabajadoras.

Esta infraccdn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)

Tal situacion es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos al no mantener al experto planificando, organizando, asesorando,
ejecutando, supervisando y/o promoviendo acciones permanentes de seguridad en
&l lugar de trabajo.

Pequena 10a 49

GEFENERUER L

Grandes 200 y mds

36

48

&0




Mo solicitar a3 su organismo administrador de la ley N* 16.744 que capaciten
personalmente el representante legal de la entidad empleadora o la persona gque

Articulo 65 del D.5. N® 44, de designen como encargado de la prevencion de riesgos laborales en materias de U™
2023 del Ministerio del Trabajo Mo solicitar capacitacion para gestion de riesgos, considerando los contenidos minimos gue instruya la
y Prevision Social y Titulo VI de representante legal o el Superintendencia de Seguridad Social. Se constata, teniendo a la vista la planilla Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2602-2 la Ley 16.744 y articulos 184, encargado de la prevencidn de de declaracion yfo pago de (Identificar |a planilla y la Mutual/ISL del empleadar), Iicro 133 3 4 5
209 y 210 del Codigo del riesgos laborales en materia de | que la empresa tiene (Nomero total de la empresa, cuyo nimero debe ser 100 o “““
Trabajo, en relacion con los gestidn de riesgos al Organismo menos) trabajadoras y trabajadores. Esta infraccién afecta a (Describir con I TR R . -
al‘tICIJ|I:.kS iSCIE- y 506 qu.aber del Administrador. nnml:!re. EIF.lE||II:|l:I ]r.RL!Ta las persuna.r-_ t_rahajaduras de la muestl?] Tal hecho Grandes 200 y mis 5 a8 &0
Cadigo del Trabajo. constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de los lugares
de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y
en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Articulo 56 y 57 inciso 1° del
D.5. N° 44, de 2023 del Mo (establecer) (mantener al dia) (registrar en la pagina web de la Direccion del UTM
Ministerio del Trabajo y Trabajo) (un) (su) Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Tamaiio Empresa Ly Grawe Gradsima
Prevision Social, articulo 66, No tener/actualizar/registrar Esta infraccion afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas L p
2602-h inciso 57 de la Ley 16.744 y Reglamento interno de higiene y || trabajadoras de la muestra) - 1 - 1 - 1 -
articulos 184, 209y 210 del seguridad. Tal hecho constituye incumplimiento a las condicones generales de seguridad de
Cadigo del Trabajo, en relacion los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Mediana 50 a 199 24 3 40
con los articulos 506 y 506 vida, salud y en general la integridad fisica de |as personas trabajadoras. Grandes 200 y mas 36 48 (=]
quater del Cadigo del Trabajo.
Mo someter a la consideracion del [Comité Paritario de Higiene y Seguridad)
(Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo) (de las ocrganizaciones sindicales
presentes en el lugar de trabajo) (de las personas trabajadoras de la entidad
Articulo 57 inciso 2° del D.5. N® empleadora) (Comité Paritario de Higiene y Seguridad con una anticipacion de no
44, de 2023 del Ministerio del inferior a 30 dias antes que comience a regir) (Delegado de Seguridad y Salud en UTh
Trabajn y !‘re.'.'isil:'l:\ Sodal, No someter 3 |a consideracian de el T_r.lhaju con una_an'fi:ipa:i:_in de no inferior a 30 dias antes que t.(I'I'I-IEI'II:E a Tamafio Empresa Leyve Grave Gravisima
articulo 66, inciso 5% de la Ley ) N regir) (de las organizaciones sindicales presentes en el lugar de trabajo con una - .
- B las entidades que obliga el L - N . _ - i !
2602-i 16.744 y articulos 184, 209y anticipacién de no inferior a 30 dias antes que comience a regir) (de las personas -
210 del Cadigo del Trabajo, en reghanento y/o no hacerlo trabajadoras de la entidad empleadora con una anticpacidn de no inferior a 30 n““
relacidn con los articubos 506 v dentro de plzo. dias antes que comience a regir) el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad. Mediana 50 & 199 24 3 40
S0& guater del Cadigo del Esta infraccdn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas Grandes 200 y mas 36 1 [=1]
Trabajo. trabajadoras de la muestra)
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
wida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
Articulo 57 inciso 5° del D.5. N* (Mo revisar) (Mo revisar con una periodicidad no inferior a un afio) el Reglamento
44, de 2023 del Ministerio del Interno de Higiene y Seguridad por la entidad empleadora. UTH
Trabajo y Prevision Sodal, Esta infraccdn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 66, inciso 5° de la Ley Mo revisar/con la periodicidad trabajadoras de la muestra) Wit .
2602-) 16.744 y articulos 184, 209 y requerida el Reglamento Interno @ Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de

210 del Cadigo del Trabajo, en
relacidn con los articubos 506 y
506 quater del Cadigo del
Trabajo.

de Higiene y Seguridad.

los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

[Selecciones la alternativa segun lo constatado y elimine la restante)

Grandes 200 y mas

36

48




Articulo 57 inciso 57 del D.5. N
44 de 2023 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Sodal,

articulo 66, inciso 5° de la Ley Mo revisar el reglamento interno

No revisar el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad por la entidad empleadora
con la participacion (del Departamento de Prevencion de Riesgos) (del Comité
Paritario) (del Delegado de Seguridad y Salud) (de las personas trabajadoras)
Esta infraccidn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
rabajadoras de la muestra)

uTha

Tamafo Empresa

Lewve

Grave

Grawvisima

fdirro

2602k 15744y ar.tlculus 184, l_ﬂg ¥ con la participacion que obligael e o e constituye incumplimienta a las condiciones generales de seguridad de
210 del Cadigo del Trabajo, en Ds. . ) ) _ -
-, . los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
relacion con los artioulos 506y vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
506 quater del Cadigo del Grandes 200 y mas 36 48 &0
Trabajo. [Selecciones la alternativa segdn lo constatado y elimine las restantes)
Mo contener, el Reglamento de Higiene y Seguridad (un preambulo, en el que se
indique el objetivo que persigue el reglamento, el alcance de este y se hara una
mencion al contenido esencial) un capitulo sobre disposiciones generales, que
contenga como minimo las descritas en la letras del articulo 58 del reglamento
sobre gestion preventiva de riesgos laborales) (un capitulo sobre las obligaciones
Articulo 58, 59, 60 y 61 del D.5. en iEg].ll-Iiil:! ¥ SH|!.II1 en el trabajo que dehlen cumplir las p.Efsf:nas trabajadoras
N" 44, de 2023 del Ministerio para prevenir los riesgos laborales) | un capitulo sobre prohibiciones, en el que se UTM
del Trabejo y Prevision Social, deberan enumerar todos aquellos actos o acciones que no se permitiran a las Tamafio Empresa Lewve Grave Gravisima
articulo 67 de la Ley 16.744 y Mo tener el contenido minimo el personas trabajadoras en su lugar de trabajo, por envolver riesgos para si mismas T F
2602-1 articulos 184, 209y 210 del Reglamento de Higiene y u otras o para los medios de trabajo) (un capitulo sobre sanciones a las personas 777
Cédign del Trabajo, en relacidn Seguridad. abajadoras que infrinjan sus disposiciones, previa instruccion del =
con las articuluslﬁﬂﬁ v 506 orrespondiente procedimiento d is:c'plinariu}. Mediana 50 a 199 24 32 40
_ ; Esta infraccidn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas Grandes 200 y mds 36 48 &0
quater del Cadigo del Trabajo. .
trabajadoras de la muestra)
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
(Selecciones la alternativa segun lo constatado y elimine las restantes)
Articulo 62 y 2 N° 21 del D.5. N No mantener en sus dependencias |(Describir el lugar) mapas de riesgos gue U™
44, de 2023 del Ministerio del permitan bocalizar y wisualizar bos principales riesgos a los que estan expuestos las
Trabajo y Prevision Social y personas trabajadoras. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Titulo VIl de la Ley 16.744 . Esta infraccion afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las persanas Micro1ad 3 4 5
20602 4 articulos 184, J_IJJ',' 210 I:h:; Py Bt 3025 6 Fieigos. trabajadoras de la muestr!l] . ! a
Cadigo del Trabajo, en relacidn Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de e R = e e T e T — — 1 —
con los articulos 506 y 506 los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la -
quater del Cadigo del Trabajo. vida, salud y en general la integridad fisica de |as personas trabajadoras. Grandes 200 y mis 35 43 &0
El mapa de riesgos (no contiene un dibujo o esquema del lugar de trabajo) (no
indica con simbolos los principales riesgos existentes en el lugar de trabajo
Articulo 62 y 2 N° 21 del DS. N° cnnfnm_le s@an -t_!e'nerminadus en la m_at.ri: de identiﬁcacii_in de peligru»s ]
44, de 2023 del Ministerio del evaluacidn de riesgos) (No se actualizd luego de cambiar la matriz de uTm
T;Ehajl:l y Prewision Sodal, y identificacidn de peligros y evaluacidn de riesgos) (no estd disponible en sitios Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Titulo VIl de la Ley 16.744 y El mapa de riesgos no contieng vislhles, de cada logar de trabojo, pora ke pesonss trabojadors) o fme Ldicrn
2602-n elaborado segin la guia del Ministerio del Trabajo y Prevision Social)

articulos 184, 209y 210 del
Cadigo del Trabajo, en relacdn

con los articulos 506 y 506
quater del Cadigo del Trabajo.

los minimos reglamentarios.

[Selecciones la alternativa segin lo constatado y elimine las restantes)

Esta infraccidn afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la

Pequefnia 10a 49

Grandes 200 y mas

36

48




Articulo 67, Ty 2 N™ 8y 20 del
D5, W° 44, de 2023 del
Ministerio del Trabajo y

Prewision Social y Titulo Vil de

Mo cumplir con la vigilancia del

La entidad empleadora (no evalud al agente de riesgo que puede causar una
enfermedad profesional asociado a los procesos, tareas, lugar de trabajo o fagna)
(no evalud con la herramienta de gestion, matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos laborales) (no solicitd incorporar a las personas
trabajadoras expuestas al agente de riesgo que puede causar una enfermedad
profesional asodiado a los procesos, tareas, lugar de trabajo o faena, evaluado por
la matriz, al programa de vigilancia ambiental y de la salud.) {no solicitd ejecutar
el programa de vigilancia ambiental y de la salud en las personas trabajadoras
expuestas al agente de riesgo que puede causar una enfermedad profesional
asociado a los procesos, tareas, lugar de trabajo o faena por la matriz) (no se
ajusto a lo establecido en los protocolos del Ministerio de 5alud y a los demas

UTM

Tamano Empresa

Lewe

Grave

Gravisima

fdi-ro

2602-0 la Ley 16.744 y articulos 184, ambiente ni de la salud de las programas establecidos por los organismos administradores del seguro de la ley - -
209 y 210 del Codigo del personas trabajadoras. N® 16.744 al solicitar la incorporacion y ejecucion del correspondiente programa Pequedia 102 49
Trabajo, en relacion con los de vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras.) {no gestiond
articulos 506 y 506 quater del la prescripcion de la medida del organismo administrador, del seguro de la ley N* Grandes 200 y mas 36 48 &0
Cadigo del Trabajo. 16.744, de incorporarse a un programa de vigilancia ambiental y de la salud de las
personas trabajadoras).
(Selecciones la alternativa segun lo constatado y elimine las restantes)
Esta infraccion afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra).
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.
ZE:;:;?IZ?HE::I:IE%:E:-I _?;’;‘;D La entidad empleadora no autorizd a |Individualizar con nombre, apellido y RUT), UThA
y Prevision Social y Titulo VIl de Mo autorizar asistencia a persana trabajadors, que fue citada para realizar examenes de control por el Tamai Empresa Levee Graee Granvlsaiia
. . organismo administrador (Sefialar mutuwal/ISL e indicar fecha de citacion del -
la Ley 16.744 y articulos 184, examenes del organismo ; _ L
2602-p L o trabajador al Organismo Administrador).
209 y 210 del Codigo del administrador del seguro de la - . L - N
: . Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
Trabajo, en relacion con los Ley 16.744. . A _ - Medi S0 @ 199 24 37 40
. . los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la ediana »U a
articulos 506 y 506 quater del vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras. Grandes 200 y mas 36 48 &0
Cadigo del Trabajo. ’ ’
La entidad empleadora (no cumplid la prescripcion del organismo administrador
del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
Articulo 69, Ty 2 N™ 13 del D.5. profesionales de trasladar) (en caso de tener la administracion delegada del
N* 44, de 2023 del Ministerio seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades uTea
del Trabajo y Prevision Social y profesionales, no cumplié con trasladar) a la persona trabajadora afectada por Tamano Empresa Leve Grave Gravisima
articulo 68 inciso 19, de la Ley Mo trasladar a persona una enfermedad profesional, (ldentificar con nombre, apellido y RUT), (de) (al) a T
2602-q N® 16.744 y articulos 184, 2089 y trabajadora afectada por un puesto de trabajo en donde mo esté expuesta al riesgo que dio origen a su

210 del Codigo del Trabajo, en
relacion con los articubos 506 vy
S06 guater del Cadigo del
Trabajo.

enfermedad profesional

enfermedad.

Lo anterior al constatar (Describir brevemente la forma en gue se constata la
infraccién, en especial, sefialar el documento que se tuvo a la vista).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Pequefia 10a 49

Grandes 200 y mas

36

a8




Articulo 69 inciso 1%, 7y 2 N* La entidad empleadora causd un detrimento en su remuneracion de la persona

13 del 0.5 N° 44, de 2023 del trabajadora afectada por una enfermedad profesional, (Identificar con nombre, uTrA
Ministerio del Trabajo y apellido y RUT), trasladada a un puesto de trabajo en donde no esta expuesta al Tamario Empresa Leve Grave Gravisima
Prevision Sodal y articulo 68 Causar detrimento en la riesgo que dio origen a su enfermedad. -

Ll

2602-r inciso 1%, de |a Ley N™ 16.744 y remuneracion a persona afectada | Lo anterior al constatar (Describir brevemente la forma en que se constata la 1 —
articulos 184, 209 y 210 del por enfermedad laboral. infraccidn, en especial, sefialar el documento que se tuvo a la vista).
Cdadigo del Trabajo, en relacidn Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
con los articulos 506 y 506 los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Grandes 200 y mas 36 q48 &0

quater del Cadigo del Trabajo. vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

No implementar la entidad empleadora las medidas de seguridad y salud en el
trabajo que les prescriba (Indicar medida prescrita por el Organismao Administrador, uTrA

Articulo 70 del D5, N° 44, de
2023 del Ministerio del Trabajo

v Previsién Social y Tituls Vil de el Dep{art.amentn de prevencion de riesgos o F_:| F.IJITIITE paritario, la fecha de la Tamafio Empresa Leye Grave Gravisima
. - L prescripcian, y el documento en el cual se prescribid, y el nombre de la mutua/IPS). -
7602 la Ley 16.744 y articulos 184, No cumplir las prescripciones de Esta inf o, fecta D ibi b i BUT 3 ks 1 flicro
-5 209 y 210 del Codigo del o5 Organiss competentes. infraccion afecta a (Describir con nombre, apellido y a personas

trabajadoras de la muestra)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la Grandes 200 y mds 36 48 60
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Trabajo, en relacian con los

articulos 506 v 506 quater del
Cadigo del Trabajo.

La entidad empleadora no investigo (Sea directamente) (a través del Comité
Paritario) (a través del Comité Paritario y el Departamento de Prevencidn de
Riesgos Profesionales, cwando corresponda) (con enfogue de género y
promoviendo la participacion de las personas trabajadoras y sus representantes)
(Empleando la metodologia de investigacion que indigue su organismo
administrador de la Ley N* 16.744, de conformidad con las instrucciones de la

Articulo 71 del D.5. N” 44, de Superintendencia de Seguridad Social) las causas del siniestro. UM
2023 del Ministerio del Trabajo Mo inwestigar las causas de Acrediténdose que en el lugar de trabajo (ocurrié un accidente del trabajo ) [ocurrid
y Prevision Social y Titulo VI de acridentes de trabajo y un incidente peligroso) (se diagnosticd una enfermedad profesional) (se presentd Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
2602 la Ley 16.744 y articulos 184, enfermedades profesionales cualquiera afecciom gue afecte en forma reiterada o general a las personas 1
209 y 210 del Codigo del segun lo prescribe el reglamento | trabajadoras)
Trabajo, en relacion con los sobre gestion preventiva de (Describa y detalle brevermente el accidente o incidente constatado) y que tuvo su Mediana &0 3 199 24 EV] 40
artu:ull:.us rSIZIE',' 506 quater del riesgos laborales. origen en la l:l‘tI|IIHI:IDI'I de [productos ﬁmniaml {productos qum-uf:usl Grandes 200 y mas P P 0
Cadigo del Trabajo. (productos nocivos para la salud), con el fin de que se adopten las medidas

correctivas y preventivas para evitar su repeticon.

Esta infraccidon afecta a (Describir con nombre, apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra)

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.




2602-u

Articulo 72 del D5 N° 44, de
2023 del Ministerio del Trabajo
v Prevision Social y Titulo Vil de

la Ley 16.744 y articulos 184,

209 y 210 del Codigo del
Trabajo, en relacion ocon los
articulos 506 v 506 qudater del
Cadigo del Trabajo.

Mo registrar toda la informacian

vinculada a la gestion de los
riesgos laborales.

Mo (Registrar] (Respaldar]) de forma (Documental) (yfo fidedigna) toda la
informacion vinculada a la gestion de los riesgos laborales gue efectue de
conformidad con este reglamento y mantenerla, preferentemente en formato
electrdnico, a disposicion de la Direccion del Trabajo. La informacion que falta es
(Indicar informacién no registrada, como actas de reuniones de comités paritarios,
registros de entrega, de capacitaciones, las politicas de seguridad, las evaluaciones,
programa de trabajo prewentivo, etc.).

Lo anterior afecta a (Individualizar con nombre apellido y RUT a las personas
trabajadoras de la muestra).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de las personas trabajadoras.

uTm
Tamano Empresa Lewve Grave Gravisima
Micro 1.3 9 3 4 5

Fequednia 10a 49
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