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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
SECTOR INDUSTRIAL




MARCO LEGAL VIGENTE Q SUN-FIL =5

v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

El Peruag,o_ v Ley N2 29901, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)

Eerre—

NORMAS LEGALES
s - v Decreto Supremo N° 019 — 2006 — TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del

Trabajo.

v Decreto Supremo N.2 42-F Reglamento de Seguridad Industrial

v Decreto Supremo N.2 029-65-DGS Reglamento para la apertura y control sanitario de
plantas industriales

v Otras normas aplicables.




SEGURIDAD INDUSTRIAL Q SUN-FIL ==

“Disciplina que se ocupa de la gestion o0 manejo de los riesgos inherentes a las operaciones y
procedimientos en la industria y aun en las actividades comerciales y en otros entornos”

*Seguridad Industrial: se enmarca
como area multidisciplinaria,
encargada de minimizar los riesgos en
la industria.

*Parte del supuesto, de que toda
actividad industrial tiene peligros
inherentes que necesitan de una
correcta gestion.




PROMO\{ER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Q SUN-FIL &
EN EL PAIS

Ley N° 29783, LEY DE SST PRINCIPIO DE PREVENCION

— o

i El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los |

ESTADO | medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los |

) | trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan !
Fiscalizacion y  control, Lservicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. !
actuandoen el marcode sus o 000000000 T -

competencias.

El empleador asume las

implicancias econdmicas, legales y
de cualquier otra indole

a consecuencia de un accidente o
enfermedad que sufra el

TRABAJADORES

Deber de prevencion en B . ; \ trabajador
el marco de las Participar en el Sistema
disposiciones de  Gestion  de - .
i . en el desempeiio de sus funciones
normativas. Seguridad y Salud en el

Trabai 0 a consecuencia de el, conforme
rabajo. . (e a las normas vigentes.




LEY N° 29783 Los Reglamentgs sectoriales que? establezcan obligaciones vy
derechos superiores a los contenidos en la Ley y Reglamento,
prevalecerdn sobre éstos.

Régimen : Es de aplicacion a todos los
Pblico . CONSTRUCCION
sectores economicos yde D.S.N°011-2019-TR

MINERIA INDUSTRIA

D.S.N° 024-2016- D.S.N*42-F
EM

Servicios,

Fuerzas

 Armadas Empleadores y Trabajadores
L

|

J

Policia
Nacional
del Perd

HIDROCARBURO

¥ 1 4 = b
Personas que prestan servicios A e

*Modalidades formativas laborales, L 4 EM

*Visitantes y usuarios -
*Trabajadores de  empresas, entidades AGRICULTURA

contratistas y subcontratistas SALUD
PESCA EDUCACION

D.S.N° 010-73-PE TRANSPORTES
*Desarrollan actividades en sus instalaciones* TELECOMUNICACIONE

Trabajadores
por cuenta




EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q SUN-FIL =

\/Proporciona un instrumento con el que se conseguird disminuir los
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales de los trabajadores.

\/Brindar condiciones minimas de SST.

\/EI empleador debe implementar el Sistema de Gestion de SST.

Considerando: Articulo 25 del D.S. 005-2012-TR

T dt crimrese 4 Nivel de exposicion a peligros y Cantidad de trabajadores
riesgos expuestos
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COMITE, SUBCOMITE O SUPERVISOR DE SST ]
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

El empleador constituye un Comité de SST o cuenta con un Supervisor de SST en )
funcién del nimero de trabajadores que tiene a su cargo. Presidente/a Secretario/a

~N
Requisitos:
® Sertrabajador del empleador principal
® Tener como minimo 18 afios de edad.
| ® De preferencia, contar con capacitaciéon en temas de SST. )

I

Comité de SST @K De20a+ 2 sub-Comité de SST

Miembros
[
Elegidos por el propio Comité o Subcomité,
entre los representantes

Supervisor de SSTIK  -de 20 2 Supervisor de SST

Cualquier trabajador del Se aplican las mismas reglas de la
empleador, que no sea de direccidn eleccion del CSST y a consideracion

El nimero de miembros que
conforman la Junta Electoral, no

y confianza, podra ser elegido sera contar con una Junta Electoral . .
puede ser superior a 4 miembros.

Supervisor de SST para llevar a cabo el proceso




DOCUMENTACION DEL SGSST

Politica 'y
objetivos en
materia de SST

Libro de Actas del
Comité de SST

Registros

Programa
Librode Actas del Anual de SST
Visdene Tt Mapa de Riesgo
Planificacién de
Actividad

Preventiva

A®

LAVANDERIA

It g
I

=

=
PLANCHADO

[0l




REGISTROS OBLIGATORIOS

Registro de

enfermedades
ocupacionales: 20 afios

Registros de accidentes de
trabajo e incidentes
peligrosos: 10 afos

posteriores al suceso

AR R R

Otros registros: 5
afios posteriores al

MEDIOS suceso
Fisicos O

DIGITALES
Archivo activo de eventos

de los ultimos 12 meses
de ocurrido el suceso

SUPERINTENDENCIA
i IL NACIONAL DE
FISCALZACION
Y LABGRAL

CONTENIDO MiNIMO OBLIGATORIO

REGISTROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos

Exdamenes médicos ocupacionales

Inspecciones internas de seguridad y salud

Estadistica de seguridad y salud

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos y
factores de riesgo disergondmicos.

Equipos de seguridad o emergencias

Induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencias

Auditorias




MAPA DE
RIESGOS

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccidon de la
salud de los trabajadores en la organizacién del empleador
y los servicios que presta.

e Elabora un plano sencillo

e Ubica los puestos de trabajo, maquinarias o equipos de
riesgo alto

¢ Asigna un simbolo que represente el tipo de riesgo

e Asigna un simbolo de la medida de proteccién a
implementar.

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Seiiales de
Seguridad

Q/SUN-FIL.
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RESPONSABILIDADES DEL
EMPLEADOR DENTRO DEL SISTEMA DE
GESTION

Q/SUN-FIL.

Entregar a cada trabajador copia del RISST

Realizar minimo 04 capacitaciones al afio en
SST

Adjuntar al contrato de trabajo la
descripcioén de las recomendaciones de SST

Brindar facilidades econdmicas y licencias
con goce de haber para la participacion de
los trabajadores en cursos de SST

Elaborar mapa de riesgos

Elaborar del Plan para la vigilancia, prevencion y

control del COVID-19 en el trabajo y entregar
copia a los trabajadores.




Articulo 77, Reglamento de la Ley 29783

(Modificado por D. S. N° 002-2020-TR)

Datos
estadisticos de
la vigilancia de

la salud
colectiva

‘Act. Rutinarias,

no Rutinarias y

de Emergencias

Elaborada por
personal
competente

por cada

. trabajo

el 3l
 profesionales

Elaborada

puesto de

En consulta:

Trabajadores, Comité o
Supervisor de SST

Condiciones de
trabajoy la
susceptibilidad
a factores de
riesgo

Actualizar al
menos 1 vez al
afio

Medio
Ambiente de
Trabajoy la
Organizacion
del Trabajo

Trabajadores con
discapacidad, riegos
para la procreacién,

enfoque de género,
proteccion de las
trabajadoras y
adolescentes

Q SUN-FIL ==
TIPOS DE PELIGROS

BIOLOGICOS
Bacterias, virus,
parasitos

Fislcos
Ruido, temperatura,
lluminacion,
vibracion

PSICOSOCIALES
Estres, fatiga

Quimicos
(Gases, vapares, polvos

ERGONOMICOS
Posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos

LOCATIVOS
Estructuras, instalaciones
inadecuadas, falta de orden y
limpieza

MECANICOS
Maquinas sin proteccion,
herramientas defectuosas



RIESGOS ASOCIADOS AL USO DE MAQUINAS Q SUN-FIL &=

Maquina: conjunto de piezas u érganos unidos entre si; érganos de accionamiento, circuitos
de mando y potencia para una aplicacion determinada (transformacion, tratamiento,
desplazamiento y acondicionamiento)

Riesgos: Atrapamientos, Cortes, Riesgo eléctrico (contacto eléctrico),
Proyecciones, Golpes, Contactos térmicos, Ruido entre otros




RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DEL TRABAJADOR

Q/ SUN-FIL

Riesgos

Relacionado con equipos de trabajo:

®* Maquinaria no protegida o vigilada

*® Suelo mojado

® Piezas sueltas

®* Maquinaria o vehiculos en movimiento

®i " THETH

E 1l

Relacionado con actividades laborales:

® Levantar pesos elevados

® Trabajo en altura

® Trabajo en lugares cerrados(confinados)
®* Movimientos bruscos

Relacionados con el uso de electricidad:
® Utilizar equipos eléctricos mal aislados
® Lineas eléctricas suspendidas, etc.




RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DEL TRABAJADOR

Q SUN.-FIL ==

* Posturas inadecuadas
* Movimientos forzados o repetitivos
* Malas técnicas de levantamiento, entre otros.

* Cargas de trabajo excesivas, jornadas largas,
turnos prolongados

* Clima laboral

* Exigencias contradictorias y falta de claridad de las
funciones del puesto, entre otros.




A Indice de personas expuestas
M A I R I Z I P E R C B Indice de procedimientos existentes
C Indice de capacitacisn
D Indice de exposicidn al riesgo
-
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autocuidado.

Ejemplo adaptado de la GTC 45:2010




Condiciones seguras de trabajo

SUPERINTENDENCIA
U i FIL NACIOwAL Dt
FISCALIZACION
- LABORAL

Vias libres de obstaculos

Lugar adecuado para la actividad
® . L :‘- = ;

Sistema detector de humos (prevencién
de incendios)

lluminacion Suficiente
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

Los principales riesgos en la industria estan vinculados a los accidentes.
Ante ello, los trabajadores requieren: proteccion, monitoreo médico,
implementacion de controles técnicos y formacién vinculada al control
de riesgos.

Por tanto, es importante la prevencion de riesgos laborales a través de
estrategias como: la dotacién a los trabajadores de conocimientos vy
habilidades necesarios para realizar sus tareas y puedan, no sélo evitar
que sufran determinados peligros, accidentes y enfermedades en su
puesto de trabajo sino también que estén capacitados para poder hacer
frente en caso aparezca.

000 O O OO

Q/SUN-FIL.

Seguridad en:

Instalaciones Civiles (pisos, techos, paredes)
Aparatos elevadores (ascensores, gruas torre
y gruas autopropulsadas)

Instalaciones de gas y almacenamientos de
combustibles gaseosos.

Instalaciones térmicas (calefaccidn,
climatizacion y agua caliente sanitaria)
Equipos a presion

Instalaciones frigorifica

Almacenamientos de productos quimicos
Prevencion de accidentes graves con
sustancias peligrosas


http://definicion.de/accidente/

ALGUNAS MEDIDAS DE PROTECCION

Estas medidas pueden considerarse como un nivel de
seguridad de las maquinas, cuando el disefo y fabricacion
no hayan podido reducir los riesgos inherentes a la misma.

Pueden dividirse en ‘

RESGUARDO
Proteccién que impide el acceso a
partes de la maquina con riesgo.

Caracteristicas:

*Fabricacidn sélida y resistente.
*No deben ocasionar peligros
complementarios.

*No deben ser facilmente
anulados.

Q/ SUN-FIL

DISPOSITIVOS DE PROTECCION
Impiden que se inicie o se mantenga la fase peligrosa de una maquina,

mientras se detecta o sea posible la presencia del trabajador.
" De deteccion de presencia: Evita la aproximaciéon a partes
peligrosas e interrumpe el funcionamiento de la maquina. Ejemplo:
Detector mecanico, Detector fotoeléctrico, entre otros.

®  Barrera de aire de control de doble mando: Aquellos en los que se
requieren ambas manos para iniciar el movimiento de la maquina.

Mecéanicos de sujecidon: Aquellos que evitan fisicamente que
cualquier parte del cuerpo alcance zonas de riesgo de la maquina
(barreras fijas).




Denuncia, solicitud, etc.

Orden de inspeccion:
Concreta - Genérica

Asignacion a Inspector (es)

Medidas inspectivas: Requerimiento, Advertencia,
Paralizacién y/o prohibiciéon de trabajos o tareas, Cierre
temporal

Informe de Inspeccion, o
Acta de Infraccidn

Q SUN-FIL

Inicio: maximo 10
dias habiles

En SST maximo de 30
dias habiles no
prorrogables

Accidente de trabajo
seguido de muerte:
maximo 10 dias
habiles, prorrogables.

SUPERINTENDENCIA

FISCALIZACION
LABORAL



INFRACCION A LAS NORMAS DE SST

SUPERINTENDENCIA
su - IL ek
F FISCALIZACION
-, LABORAL

Tipificacion de las
infracciones
* [nfracciones leves

* Infracciones graves

* Infracciones muy graves

Subsanables g\ 01 /78 Insubsanables

!

Medida Inspectiva de No se emite Medida Inspectiva de
Requerimiento Requerimiento

Acta de Infraccion



INFRACCIONES GRAVES DE SST Q SUN-FIL =

* El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o disponer de la documentacién que
exigen las disposiciones de SST.

* No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles
periddicos de las condiciones de trabajo vy de las actividades de los
trabajadores o no realizar aquellas actividades de prevencidon que
sean necesarias segun los resultados de las evaluaciones.

* No constituir o no designar a uno o varios trabajadores para
participar como supervisor o miembro del Comité de Seguridad y D.S. N° 019-2006-TR. RLGIT
Salud, asi como no proporcionarles formacién y capacitacion

adecuada.




INFRACCIONES MUY GRAVES DE SST

\/Superar los limites de exposicion a los agentes contaminantes
gue originen riesgos graves e inminentes para la SS de los
trabajadores.

\/No implementar un SGSST o no tener un RISST.

\/EI incumplimiento de la normativa sobre SST que ocasione un
accidente de trabajo que produce la muerte del trabajador o
cause dano en el cuerpo o en la salud del trabajador que requiera
asistencia o descanso médico, conforme al certificado o informe
médico legal.

Q/ SUN-FIL




ACCIDENTE DE TRABAJO NO MORTAL 2017 - 2021

Q/ SUN-FIL|

ACCIDENTES MORTALES (2017-2021): 894
El 14% ocurrieron en Industria 7

INCIDENTES PELIGROSOS (2017-2021): 2633
EL 26% ocurrié en Industria

B INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ
CONSTRUCCION
[ TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN.
= OTROS (13 SECTORES)




NACH
FISCALIZACION
LABORAL

SECTOR INDUSTRIAL 2021 —
Q SUN:FIL &

DENUNCIAS POR

Intervencién por tipo INTENDENCIA REGIONAL Fiscalizacién por resultado

"

LIV — 0 1]
CALLAD = 2565
PIURA W 2561
AREQUIPA = 2470
LALBERTAD ® 1,795
LAMBAYEQUE ¥ 1,338

mFiscalizaciones JUNIN ¥ 1,283
m Orientaciones "Qiseo 122 -
B Asjst. Técnicas u:f; : i'fgé [m/Acta de infraccion [®Informe

CAIAMARCA 1 1,063
AYACUCHO 1 789
UCAYALl | 733
e e Fiscalizacion por trimestre
TACNA | 554
INSSI ) 527
HUANUCO | 486 25 155
LORETO | 453 51601 25,15
HUANCAVELICA | 419 20,769 21,058
MOQUEGUA | 395

PUND T
APURIMAC | 343
DESDE: PASCO | 304
El 2014 al 2022 la mayor cantidad de 6rdenes de AME;"SEE ii?
inspeccidn finalizadas fueron a empresas del Sector MADRE DEDIOS 149 _ ;
Primer Segundo Tercer Cuarto

industrias manufactureras con 11,445 inspecciones,
seguido de comercio al por mayor y menor y servicios  Fuente: SIIT
(inmobiliarias, empresariales y alquileres)

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre



Q SUN-FIL &=

Microempresa

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mas
Leve 222.75 247.50 346.50 396.00 44550 544 50 $93.00 792.00 £91.00 1,138.50
Grave 544 50 $93.00 792.00 £91.00 990.00 1,237.50 1,435.50 1,683.00 1,881.00 2,227.50
Muy grave 1,138.50 1,237.50 1.435.50 1,584.00 1,782.00 2.029.50 2.326.50 2.673.00 3,019.50 3,366.00

Pequeria empresa

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccian 1a5 6a10 11 a 20 21a30 31 a 40 41a50 51 a 60 61a 70 71a99 100 y mas
Leve 44550 $93.00 891.00 1,138.50 1,584.00 2,227 50 3,019.50 4.108.50 4,999.50 11,137.50
Grave 2.227.50 2,920.50 3,811.50 4,801.50 6,237.00 £.019.00 10,345.50 12,028.50 13,909.50 22,275.00
Muy grave 3.811.50 4,900.50 6,336.00 8,118.00 10,593.00 13,612.50 17,622.00 21,384.00 24,502.50 37.867.50

No MYPE

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a 10 11 a 25 26 a 50 51 a 100 101 a 200 201 a 300 301a 400 | 401a 500 5012939 |[1000 y mas
Leve 1,287.00 4,405.50 6,237.00 11,533.50 15,345.00 18,463.50 26,235.00 37.669.50 53,806.50 76,824.00
Grave 7.771.50 19,404.00 25,839.00 32,323.50 38,758.50 51,727.50 64,647.00 90,486.00 | 103,405.50 | 129,294.00
Muy grave 13,018.50 | 25,987.50 39,006.00 57,222.00 70,191.00 91,030.50 | 117.018.00 | 156,024.00 | 208,048.50 | 260,023.50




:MUCHAS GRACIAS!

(Tienes consultas o dudas sobre
tus derechos laborales?

ESCANEA ESTE CODIGO QR
Y HAZ TU CONSULTA LABORAL

Bienvenido a nuestro sistema de atencion de consultas laborales:

Siguenos:

n ISunafilPer a /@SunafilPer
u u

m Sunafi @ @Sunafilperu @sunafil_per
' u


https://www.facebook.com/SunafilPeru
https://twitter.com/SunafilPeru
https://www.youtube.com/user/sunafil
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQH-JWtM6NG8gQAAAYV_HTogTV39HUaImGO33tOUwr4C3_TDBlGmCWGRWO_fMQ2WSxeqqf99RTV5lWzb3yG6AeOYg5sGTq2D1A--syI5imd1uScqPZ6eIoKi2UuG9BQjb4h4Aww=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fsuperintendencia-nacional-de-fiscalizaci%25C3%25B3n-laboral---sunafil%2F
https://www.instagram.com/sunafilperu/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.tiktok.com/@sunafil_peru

