REGLAMENTO
INTERNO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO —
(RISST)



MARCO LEGAL VIGENTE

v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

v Decreto Supremo N° 005 - 2012 - TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y modificatorias.

v/ Resolucién Ministerial N2 375 - 2008 - TR,Normas basicas de ergonomia y de
procedimiento de evaluacion de riesgo disergondémico.

v/ Decreto Supremo N2 019 - 2006 - TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo.

v/ Resolucién Ministerial N2 050 - 2013 - TR, Formatos referenciales - informacion
minima de los registros obligatorios del SGSST.

v Normas sectoriales




PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN EL PAIS

[

EMPLEADOR

Deber de prevencion

ESTADO

Fiscalizaciony

o0]g11g0]

TRABAJADORES/
SINDICATOS

Participacion

PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de los

trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral,

prestan servicios o] se
encuentran dentro del ambito
del centro de labores. (...)
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Ley 29783

A todos los sectores
econdmicosy de servicios. |mm
Empleadores y Trabajadores

*Personas que prestan servicios

*Modalidades formativas laborales,
*Visitantes y usuarios

*Trabajadores de empresas, entidades
contratistas y subcontratistas

*Desarrollan actividades en sus instalaciones*

Régimen Privado

Régimen Publico

Fuerza Armaday Policia
Nacional del Peru

Trabajadores por cuenta
propia

SUPERINTENDINGA
RADIONAL OF
FISCALUZACION
LABORAL



l SUPERINTEADINGA
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Articulo 25 del D.S. 005-2012-TR

El empleador debe implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado en la Ley y su Reglamento, en funcion del:

1. Tipo de empresa u organizacion.
2. Nivel de exposicion a peligros y riesgos, y

3. La cantidad de trabajadores expuestos.
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DOCUMENTACION DEL SGSST

Art. 32° Reglamento LSST

Hoy veremos

Politicay
objetivos en
materiade SST

Librode Actas del Acto de
Elecciondel Comité de SST

Librode Actas del
Comitéde SST

Mapa de Riesgo

Registros

Programa Planificacionde
Actividad
ANtalde SST Preventiva



Q SUN-FIL =5

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo - RISST ssT articulo 34°)

".“. . Empresa con
Elaporacion
facultativa s 20
RISST Trabajadores

Empresa con

200. W

Trabajadores
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Funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

A ' . b)Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad
@  ySalud en el Trabajo del empleador.

g ?

A &3 Vigilar el cumplimiento (...) del Reglamento
%~ Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo sstarticulo 359)

Para mejorar el conocimiento sobre la
seguridad y salud en el trabajo, el empleador
debe:

a) Entregar a cada trabajador copia
del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo (*).



Q SUN-FIL

Estructura minima del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cap. |. Resumen
ejecutivo de la
actividad de la

empresa

Cap. V.
Estandares de
seguridad y salud
en las
operaciones

Cap. Il. Objetivos
y alcances

Cap. VL.
Estandares de
seguridad y salud
en los servicios y
actividades
conexas

Cap. lll.
Liderazgo y
COMpromisos, y
politica de
seguridad y salud

Cap. VIL.
Preparacion y
respuesta a
emergencias

Cap. IV.
Atribuciones y
obligaciones del
empleador,de los
supervisores, del
comité de
seguridad y salud,
de los trabajadores
y delos
empleadores que
les brindan
servicios si los
hubiera

RM N° 050-2013-TR, ANEXO 2

SUPERINTEADINGA
RASIONAL OF
FISCALIZACION
LABORAL



CAP. Il. Objetivos del Reglamento Interno de SST

Cap. Il. Objetivos

y alcances

Garantizar las condiciones de seguridad de los trabajadores

Promoveruna cultura de prevencion de riesgos laborales

Propiciar el mejoramiento continuo de las condicionesde seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo
' Y
Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores




PISCALZACION
LABORAL

Alcance del Reglamento Interno de SST Q SUN-FIL &5

Trabajadores

Interm ediacién
tercerizacion

El empleador debe poner en
conocimiento mediante medio fisico o
digital, bajo cargo, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus posteriores

modificatorias.

Todo aquel, cuyos servicios subordinados o
auténomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones del empleador /




CAP. Ill. Liderazgo y compromisos

Liderary
brindar

recursos

Asumir la
responsabilidad de la
prevencion

Proveer recursos
necesarios

Fomentar una
cultura de
prevencion

Investigar las causas
de accidentes,
enfermedades,

incidentes peligrosos e
incidentes

Establecer
programas de
SST

Q SUN:FIL &=

integracion de
SISCINES

Cumplimiento
normativo de
proveedores y
contratistas

Respetar y
cumplirlas
normas
vigentes sobre
SST

Cap. llI
Liderazgo y
COMPromisos, y
politica de
segundad y salud



Politica de seguridad y salud en el trabajo Q SUN-FIL &=

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo

. Y Cap. llI.
? '“;:~1, = — Liderazgo y
| P 5 compromisos, y
~ - . politica de
/ L & : ¥ seguridad y salud
\ / ‘/\ \d 7
4
>

DEBE SER:
a) Especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades.

b)Concisa, estar redactada con claridad, fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del represent ante de
mayor rango con responsabilidad en la organizacion.

c) Difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segun corresponda.



CAP. IV. Funciones y responsabilidades

1. DEL EMPLEADOR

El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion;
y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones establecidos por Ley de SST
y su Reglamento. Para lo cual, dispone funciones y responsabilidades en diversos

articulos.

2 . DE LOS TRABAJADORES

Q SUN-FIL &=

Cap. IV.
Altribuciones y
obligaciones del
empleador,de los
supervisores, del

comité de
seguridad y salud,
de los trabajadores
y delos
empleadores que
les brindan
servicios sl los
hublera

En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a cumplir las normas contenidas en

el RISST y otras disposiciones complementarias incluyendo al

personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, en lo que les resulte aplicable.




Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo Q SUN-FIL =

a) Funciones yresponsabilidades del comité o supervisorde seguridad y salud
en el trabajo (de ser el caso)

L
PRESIDENTE

b) Organigramadel comité

-
SECRETARIO

a) Registro de
accidentes de trabajo,
enfermedades

‘4 R pcupacionales,
" m e ™ "\ incidentes peligrosos
LY MIEMERO o MIEMBRO [ —_— / A\ v otros incidentes.
L By b) Registro de
R PRI N examenes medicos
: S L ocupacionales.
> c) Registro del
. . o 2 . " ; monitoreo de agentes
c)Implementacion de registros y documentacion del sistemade /4 e) Registro de fisicos, quimicos,
>, . . estadisticas de biolégicos,
gestion de seguridad y salud en el trabajo seguridad y salud. psicosociales y factores
oo
g) Registro de diser;::osr?\(i)cos. ’
. oy . g induccion, d) Registro de
d)Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades capacitacion, inspecciones internas
p q . . a0 : ‘ id |
publicas o privadas que brindan servicios egﬁf&:g:fsngoey de s:r?:rl.t;?);sé ud

emergencia.

h) Registro de
auditorias.




; SUN-FIL =5
CAP. V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS Q

OPERACIONES

Cap. V.
Estandares de

seguridad y salud
Se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud opeer';é?jnes

en el trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las
diferentes etapas del proceso productivo de bienes y de
prestacion de servicios.

Por ejemplo, incluir disposiciones como:

Art. N° XY: El trabajador esta obligado a usar correctamente
el respirador en los ambientes de trabajo sefalizados para tal
efecto, siempre y cuando haya sido previamente informado y
capacitado sobre su uso.




CAP. VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Q SUN-FIL &5
Son procesos de apoyo a las operaciones principales

Cap. VI.
Estandares de
del empleador. Si funcionan mal pueden @'@ s
L
*

comprometer la viabilidad de la organizacion, aungque : actividades

conexas
no estan directamente en la cadena de generacion
de valor.

Por ejemplo, incluir disposiciones como:
Art. N° Estd prohibido cambiar la ubicacion de

muebles y enseres, obstaculizando el libre acceso
hacia las salidas y vias de evacuacion.




CAP. VIIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Q SUN-FIL ==

Prevencion y proteccion contra
incendios

Prevencion de incendios (pasillos, pasadizos,
escaleras, puertas vy salidas)

Cap. VII.
Proteccion contra incendios 5
Condiciones generales, agua, abastecimiento, uso y PrepafaCIOH y
B e respuesta a

emergencias

Sistemas de alarmas y simulacros
de incendios

Disponer de un niumen suficiente de estaciones de
alarma operadas a mano, ejercicios, evaluacion.

Almacenaje de sustancias
peligrosas.

Eliminacion de desperdicios.

Senales de seguridad.

Dimensiones de las senales, aplicacion de colores y simbolos de seguridad
Primeros auxilios.

Generalidades, reglas generales, tratamientos,

heridas, fracturas, guemaduras, botiguin.



SUPERNTEADINGA
RADIONAL OF
A PISCALIZACION
Ry LABORAL

INFRACCION MUY GRAVE

D.S. N° 019-2006-TR, RLGIT

Articulo 28
Numeral 28.9

No implementar [...] 0 no tener un reglamento de seguridad y salud en
el trabajo.



ESCALA DE MULTAS EXPRESADA EN SOLES
TABLA DE MULTAS SUNAFIL - 2024
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RECUERDA

Ingresar a la Casilla electronica SUNAFIL

cLECTRONICA

Actualiza tus datos Registrate
Realiza la activacion de tu Casilla electrénica Registrate para obtener tu usuario y contrasefa
Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil
Opcidn casilla electrénica. Opcion casilla electronica.

iTEN PRESENTE!

La notificaciéon a través de la casilla electrénica surte todos los efectos legales, como si fuera
notificada en tu domicilio real y/o procesal.

iRECUERDA!
Mantén actualizado tu correo electrénico, asi podras informarte oportunamente de las alertas de
notificacién, que SUNAFIL realice en tu casilla electrénica.



