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DESCRIPCION GUIA

OBJETIVO

La siguiente guia de implementacién del Reglamento Esgecidhdey Salud
Ocupacional para contratistas (RESSO) tiene por objetivo appyasaslas em
contratistas y subcontratistas en el entendimiento de los punijpaiestos

del RESSO y de qué manera demostrar su cumplimiento.

ALCANCE

El RESSO se aplica a todas las obras, faenas, servicios, propsaos, trabaj
actividades que posean alguna de las siguientes caracteristicas:

T Que sean continuas, es decir, que se realicen todos los dias deréAte ma
dias o todos los meses por al menos 1 afio.

¥ Que sean habituales, es decir, que se realicen con unadpietedicidada,
como una semana en cada mes por al menos tres meses o detsgsinados me
@ en cada afio por al menos 3 afios. @

T Que estén destinadas al desarrollo de las operaciones @regdeics.d

T Cuya ejecucion se realice por una empresa contratista o subajongratista, b
UHVSRQVDELOLGDG HQ XQ iUHD RPRIDB GHWWHUPLQ
es, en donde Codelco ejerza administracion y control de la operacion

T Que se realice con trabajadores sujetos a régimen de subcontratacion.

6 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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También se aplica a la Vicepresidenc@ OO USAR LA GUIA

de Proyectos y a las empresas
¢OLDOHV GH &R GH O F RLagX®eQt&drganiyadaleN cinco

se desempefien como empresas secciones que describen los principales
contratistas o subcontratistas de requerimientos que se deben cumplir,
Codelco. desde las exigencias al sistema de

Este RESSO 1o se aplica en los cas stion interno de la empresa hasta la

de contratos iguales ginferiores a YDOXDFLYQ ¢QDO GHO FRQ!
60 dias, de empresas proveedoras De manera de facilitar la comprension

de suministros, compraventa y/o de del reglamento, cada una de las

transportes, u otras que ingresan a secciones detalla los principales

recintos de la Division en forma no requerimientos e incluye un recuadro

continua ni habitual. El DepartamentoFRQ ODV SUHJXQWDV GH YHL
de Seguridad y Salud Ocupacional lograr el correcto cumplimiento.

ena es quien debe pronunciarse_. .
de fa q P e’:lnalmente, se adjunta una pauta de

invocando la aplicacion total o parcial DXWR HYDOXDFLYQ FRQ O D@_

del RESSO, para resguardar 1a er una ayuda para los procesos de
seguridad y salud de las personas, d Y P P

ditorias intern; e las emp S
DFXHUGR D VX SURSLDUIRNAS Rj§mas fed B
peligros y evaluacion de riesgos, Conc&ntraiﬁtécxs y sdbcontrzﬁgtee@.
método corporativo de Codelco.

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(62 _ &H
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AL SISTEMA DE
GESTION

1|REQUERIMIENTOS
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REQUERIMIENTOS AL SISTEMA
DE GESTION

POLITICA DE

DESARROLLO TSSO ;
SUSTENTABLE 1. ¢/D HPSUHVD EXHQWD FRQ XQD

BROtWLFD GH 6HJXULGDG \ 6DOXG

. .- en el trabajo? .
La empresa contratista y subcontratista :
debe contar con una Politica de 2. $FHUFD GH OD SROtW-'-FD GH
OD HPSUHVD ¢LQFOX\H HO

Seguridad y Salud en el trabajo que : oo RpLVR GH PHMRUD FRQWLQXI
provenga de la alta direccion, que : \ HO FXPSOLPLHQWR {GH OD
establezca claramente los objetivos :  legislacion vigente? :

globales de seguridad y salud, asi @ ,; ¢Se encuentra documentada

como el compromiso para mejorar el: H LPSOHPHQWDGD"

desemperfio de seguridad y salud enel 22 ¢6H GLIXQGLY \ F R:pr LFy D

trabajo. : todos sus trabajadores?

23 ¢ (VWi GLVSRQLEOH \' DO

Dicha politica debe cumplir con los
alcance de todos los

siguientes requisitos: : trabajadores?
t Ser apropiada a la naturalezay : 24 ¢([LVWH XQ SURJUDPD GH
@ magnitud de los riesgos de seguridad UHYLVLYQ SHULyGLFD GH PDQH@

y salud en el trabajo de Codelco. : de incluir mejoras?

¥ Incluir el compromiso de mejora
continua.

¥ Incluir el compromiso de cumplir con
la legislacion aplicable y los otros
requerimientos suscritos por Codelco.

¥ Estar documentada e implementada.

¥ Ser comunicada a todos los
trabajadores.

T Estar disponible a las partes
interesadas.

¥ 6HU UHYLVDGD SHULYGLFDPHQWH D ¢Q GH
asegurar que se mantenga relevante
y apropiada.

10 | Guia de implementacién RESSO | Codelco
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CUMPLIMIENTO DEL e,

MARCO REGU LATORIO

3. ¢/D HPSUHVD FXHQWD FRQ XQ
VLVWHPD GH LGHQWL¢FDFLYQ
UHJXODFLYQ \ FRQWURO GHO P
OHJDO \ QRUPDWLYDY TXH DSO

Toda empresa contratista y

subcontratista debe contar con un § D VXV SURFHVRV \ DVHJXUH OD
VLVWHPD SDUD LGHQWL(,EIDvlLbeI@L]I:bIBL}yEgRSHULyGLFD"
regulatorio aplicable a sus procesos,: 31 ¢ODQWLHQH EUHF K DV DFHUF
VLUYLHQGR GH EDVH OD LGG—l—Q)V\FD(gSDIFH_Ly-QQ\@FHOHJDO
la legislacion vigente que ha efectuado menores a un 10% de su

Codelco, de acuerdo a las faenasy : inventario total?

SURFHVRYV HVSHFtC,FRV GH ?*;(EH V%WB@\WW FRQWHPS
FLHUUH GH EUHFKDV

Las empresas contratistas y : ¢(o WLHPSR FRQVLGHUDGR '
subcontratistas deben: : inferior a 10 meses?
) o : 4. Acerca del sistema de :

¥ Dar estricto cumplimiento a la 5 LGHQWL¢FDFLYQ GHO PDUFR

@ legislacion vigente. : UHJXODWRULR ¢FRQVLGHUD
) , : FXPSOLPLHQWR GH OD OHJL
1 Obedecer las instrucciones de ' yigente?
los organismos y autoridades :

4.1 ¢Considera las instrucciones
GH ORV RUJDQLVPRV \

T Seguir las normas y principios DXWRULGDGHV ¢(VEDOL]DGRI
técnicos nacionales e |nternaC|onaIes FRPSHWHQWHV FR P R
normativa legal?
comunmente aceptados.

competentes.

: 4.2 ¢Considera normas

T Respetar las normas y : \ SULQFLSLRYV WPFQLFRV
procedlmlentos de Codelco en .: nacionales o internacionales .
materia de prevencion de accidentes IBJé g 8 HL\é, sRoF|>-||F\>/HHQ[v|§rJDHGQRV\V/ HHVQ
del trabajo y enfermedades

. Codelco? :
profesionales. : :
5. ¢7LHQH OD HPSUHVD{VXEFRQW\
vigentes declarados a Codelco?

51 ¢7LHQH OD HPSUHVD XQ
VLVWHPD R PHWRGRORJtD T
DVHJIJXUH HO FXPSOLPLHQWR
GH ORV UHTXHULPi_HQWRV G
&RGHOFR SRU SDUWH GH OD
HPSUHVD VXEFRQWUDWLVWLEL

Guia de implementacién RESSO | Codelco | 11
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RESPETO ALOS
ESTANDARES
CORPORATIVOS

&RGHOFR WLHQH GH¢{¢QLGR (VWIQGDUHYV
de Control de Fatalidades (ECF),
Estandares de Salud en el Trabajo
(EST), Liderazgo, Aprendizaje y
Seguridad Conductual que contienen
directrices minimas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, los

gue son puestos en conocimiento

de las empresas postulantes a las
licitaciones y deben ser incorporados
en los respectivos contratos. Estos
estandares representan la base de todo
cumplimiento.

O O

3UHJXQWDV GH YHULAFDFLYQ

6 ¢7LHQH LGHQWL,FDGRW) ¢7LHQH XQ SODQ \ XQ: 'SURJUDPD
documentados los elementos SDUD OD LPSOHPHQWDFLyQ GHO IRF|
GHO (&) TXH DSOLFDQ D VIXBHUD]JR"

SURFHVRV" :

: S 10. ¢7LHQH XQ SODQ \ XQ SURJUDPD

§7- ¢Evalud los riesgos de un DUD OD LPSOHPHQWDFLyQ GHO IRF

SRWHQFLDO DFFLGHQWH J ,_r%&Lpr)(ADH
GH ORV HOHPHQWRYV LGHQWL

7.1 ¢7LHQH LPSOHPHQW&&- \@@f XQ SODQ \ XQ:SURJUDPD

FRQWUROHV UHTXHULG dd:&g;l% |QHF’HQWDFLyQ GHO IRF
ULHVJIRV LGHQWL FD G RyIIERGFgnductua .

SUHJXQWD DQWHULRU SXQWR

©8. ¢7LHQH LGHQWL: FDGRV ORV

© HOHPHQWRY GHO (67 TXH DSOLFDQ D
VXV SURFHVRV"
81 ¢$SOLFD ORV FRQWUROHYV

GHVFULWRYV HQ HO (VWiQGDU GH
Salud en el Trabajo?

12 | Guia de implementacién RESSO | Codelco
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ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS D= .
SISTEMA DE GESTION : £12.¢/D HPSUHVD GH¢QH REMHWLY

PHWDV SDUD OD VHJXULGDG \
consistentes de acuerdo alas :

Cada empresa contratista y ©  GH OD GLYLVLYQ ODV GH OD S
subcontratista debera establecer, : FRUSRUDWLYD \ HOFRPSURPL
a través de su sistema de gestion, : mejoramiento continuo? :

objetivos y metas consistentes con Iaél?’ ¢ ([LVWH X0 SURJUDI;D CHLOLC
é
politica corporativa y el compromiso @ SDUD HO FXPSOLPLHQWR GH O

mejoramiento continuo. : REMHWLYRV \ PHWD\'

Cada objetivo debe estar
asociado a una meta, cada meta 14 ¢(VWiQ ORV REM HWLYRV L PHW
! asociados a indicadores

a actividades, indicadores de GH GHVHPSHXR DVLJQDQGR
desempefio, responsables, recursos: UHVSRQVDEOHV \ SO: D IRV"

\ SOD]JRV GH¢QLGRYV HQ O SURJUDPD
correspondiente. .¢/D HPSUHVD GHGQLy OD OtQH

: EDVH GH FXPSOLPLHQWR GH
Q En el establecimiento y priorizacion de  3(662 (&) (67 /LGHUD]JR

los objetivos y metas se debera tenet za%%a% \|7\/]>?|'3vlg \ 6HJ X.U LGDG

en cuenta el resultado del proceso de

LGHQWL/,/FDFLYQ GH SHOULIURY GH-HYDlO-IXJIBQLFyE;MHWLYR

y control de riesgos, los informes E \ PHWDV GH DF XLHRUQGHRV

GH ¢VFDOLIDFLRQHV \: DXGL@’Q&Q!@LPémWRV \ EUHFK
accidentes del trabajo acaecidos  : detectadas en la “linea :

y las enfermedades profesionales  : base”?

diagnosticadas.

Al mismo tiempo, cada empresa

contratista y subcontratista debera

HIHFWXDU XQ OHYDQWDPLHQWR \ GH{QLFLYQ
de “linea base” de cumplimiento

del PESSO. Toda desviacion,

incumplimiento o brecha asociada al

cumplimiento del PESSO deberé ser

registrada y gestionada mediante el

concepto de “objetivos y metas”.

Guia de implementacién RESSO | Codelco| 13
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®

PLANEACION PARA LA,IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

/D HPSUHVD FRQWUDWLVWD \ VXEFR®DWJUDDWDRVWD GHEH
LGHQWL¢;FDFLYQ HYDOXDFLYQ \ BREW GROWGIHD BRMRU L H
en el que se realicen las labores y servicios, asi como viagde &ieada

de esparcimiento, campamentos, entre otros, y debera basarse em un examen
diagnostico inicial de la situacién que sera revisado auahdcae gambios

en la obra, faena o servicio.

Para lo anterior, la empresa contratista y subcontratista, debetatibiagim me
corporativa de Codelco establecida formalmente de modo estdnédiaoy sis
El area de prevencion de riesgos de Codelco le proporciocigaéitacapa
asesoria necesarias para ello.

Los puntos mas importantes a considerar tienen relacion con:

I 'H,QLFLYyQ GH XQD EDVH GH GDWRV GH WUDEDMDGR
T Difusion o confeccion de mapas de higiene industrial.

T $FWXDOL]DFLYQ FRQVWDQWH XGIHFLGM @GW LY EBDVFIRY G

T Confeccion de un programa de prevencion de riesgos que diberser pues
conocimiento y ser autorizado por el area de prevencion de odsigos de C
antes del inicio del contrato.

14 | *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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:16.¢/D HPSUHVD FXHQWD FRQ OD

: LGHQWL:.FDFLYQ GH ORV *(6 \
OD YDOLGDFLYQ SRU: SDUWH GHO
organismo administrador? :

$17. ¢([LVWHQ PDSDV GH: KLJLHQH
industrial en el lugar donde
ejerce sus funciones la
HPSUHVD"

© 18. ¢/RV PDSDV IXHURQ :
GHVDUUROODGRV SRU &RGHOFR"

En caso de ser negativa la
UHVSXHVWD D HVWD: SUHJXQWD

continuar con la 5|gwente
SUHJXQWD

@ 181 ¢)XHURQ ORYV PDSfDV
: desarrollados de acuerdo a :
OD GLUHFWUL] FR%USRUDWLYD"

©19. ¢([LVWH XQ SURJUDPRD GH

: UHYLVLYQ \ DFWXDOL]DFLYQ SDUD
OD LGHQWL¢(FDFLYQ iGH SHOLJURV
\ OD HYDOXDFLYQ GH ULHVJRV"
¢(VWH SURJUDPD VH:HQFXHQWUD
DXWRUL]DGR SRU HQ iUHD GH
SUHYHQFLYQ GH ULHVJRV GH

Codelco?

191 ¢&RQVLGHUD HO $URJUDPD ORYV
UHTXHULPLHQWRMV HVSHFt;FRYV

indicados en el RESSO?

19.2 ¢(O SURJUDPD SUéHOLPLQDU \
GH¢{QLWLYR VH IRUPDOL]DURQ
GH PDQHUD RSRUWXQD \
adecuada? :

:20. ¢([LVWH FDUWD IRUPDO GH UHXQLYQ
GH DUUDQTXH DGHFXDGDPHQWH

;UPDGD"

Guia de implementacién RESSO | Codelco| 15
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REQUERIMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y OPERACION

ENTRENAMIENTO,
CONCIENTIZACION Y
COMPETENCIAS

OBLIGACION DE INFORMAR/
DERECHO A SABER

Las empresas contratistas y
subcontratistas, en su calidad de
empleadores, tienen la obligacién de
informar oportuna y completamente a
todos sus trabajadores acerca de los
riesgos que entrafien sus labores, de las
medidas preventivas requeridas y de los
métodos de trabajo seguros.

3UHIJXQWDV G

:21. ¢/D HPSUHVD LQIRUF;*D D WRGRV

: VXV WUDEDMDGRUHV. D WUDYpV GH
la “Obligacion de informar” :
ORV ULHVJRV ODV PHGLGDV
SUHYHQWLYDV \ PpWRGRV GH
WUDEDMR VHIJXURV DQWHV GH
LQLFLDU FXDOTXLHU WLSR GH
actividad? :

© 22. Al consultar a 10

: WUDEDMDGRUHV ¢LQGLFDQ HVWRV
TXH HIHFWLYDPHQWH VH OHV
KD LQIRUPDGR DFHUFD GH ORV
ULHVJRV \ OD PDQHUD FRUUHFWD
de trabajo?

18 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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AVISO ESCRITO

Las empresas contratistas y
subcontratistas deben comunicar
por escrito, a través de los medios  :
establecidos (Libro de Obra o Libro de
Obra Digital, o de Servicios o de Cartas
contractuales en el caso de la VP de:

SUHIJXQWDYV G

523. ¢, QIRUPD OD HPSUH\:/D D WUD)Y

del Libro de Obra o Libro de
2EUD 'LJLWDO R GH§6HUYLFLR
R GH &DUWDV FRQWUDFWXDOH
al administrador de contrato

Proyectos) al administrador del contrato, ¢H &RGHOFR UHVSH FWR D ORV

respecto a la ejecucion de trabajos que
impliquen riesgos puros inaceptables, y

WUDEDMRYV TXH LPSOLFDQ ULH
SXURV LQDFHSWDEOHV

en general, cualquier trabajo que puedg’ ¢ QIRUPD OD HPSUH VD GH ORY

poner en riesgo la vida y la salud de :
cualquier trabajador y su manera de
controlarlos. Algunos de ellos son:

I Estandares de Control de
Fatalidades (ECF)

T Trabajo en altura fisica (méas de
1,80 m).

F Trabajos en altura geogréfica (mas
de 3.000 msnm).

T Manejo de sustancias peligrosas.

t Trabajos con equipos energizados
0 en movimiento.

I Excavaciones subterraneas o de
superficie.

T Manejo, transporte y uso
de explosivos y sustancias
inmediatamente peligrosas para
vida humana.

T Maniobras de elementos pesado

F Trabajos que impliquen riesgo d
caida de roca.

F Trabajos en espacios confinado

PpWRGRV VHIXURV SDUD UHDC
sus tareas criticas?

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(1862 _ &H

| GUIA IMPLEMENTACION RESSO 16/08/13.Indd 19

&

16-08-13 16:54 |



COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Las empresas contratistas y subcontratistas deben divulgae laguplitatadd
y salud ocupacional, las normas, estandares y procedimiestss a todos
trabajadores.

BUHJXQWDV GH YHULAFDFLYQ

§25. ¢'LIXQGLY OD HPSUHVD D WRGRV VXV WHDEDNBE:HGRUHV OD LQI
OD SROtWLFD GH VHIXULGDG \ VDOXG (RIB'MBDF\LERQDO ODV QR
SURFHGLPLHQWRY TXH OH FRPSHWHQ HQ VXV ODERUHV"

251 $0 FRQVXOWDU D VXSHUYLVRUHV \ DGPLQLVWUDGRUHV GH
HPSUHVD ¢HVWRV GDQ FXHQWD GH XQtWD_H.:IDG FRQRFLPLHQ!'

252 $0 FRQVXOWDU D RSHUDGRUHV GH WHUIEBQR ¢CHVWRYV GDQ
FRQRFLPLHQWR GH OD SROtWLFD" :

®

20 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Las empresas contratistas y subcontratistas deben estable@artpsocedimi
efectivos de participacion y consulta a todos los trabajadaheerffspeeben

asegurar, facilitar y canalizar la participacion activa de twsgraogjeadiisores
y linea de mando en los comités paritarios de higiene y segengmdsdeyl/o

de faena.

Respecto de la constitucién de los comités paritarios de figidad,\ese
ejercicio de sus funciones, revise el RESSO.

3UHJXQWDV GH YHULAFDFLYQ

26. ¢7LHQH OD HPSUHVD XQ SURFHGLPLHQVIDFIFLRDSWIDJUDPD S

: \ FDQDOL]DU OD SDUWLFLSDFLYQ GH VXV VGWDEDMDGRUH’
PDQGR HQ ORV FRPLWpV SDULWDULRVPCSHJHK\ILDL\HQH \ VHJ.
de faena?

@ 527. ¢6H FXPSOH HO SURJUDPD GH WUDEDMR BHDGQR:;\RFRPLV@
: ODV DFWDV \ ORV UHTXLVLWRYV GHVF&LWRV HQ OD OHJL

271 ¢$VHVRUD H LQVWUX\H D ORYV WUDEDMDi-GIRNV HQ OD
HOHPHQWRY GH SURWHFFLYQ"

272 ¢9LJLOD HO FXPSOLPLHQWR GH ODV I?H-I-I@I-HGDV GH SUH
VHIJXULGDG WUDEDMDGRU \ HPSUHVD "

273 ¢, QYHVWLJD ODV FDXVDV GH ORYV DFFLG—WQWHV GHO W
SURIHVLRQDOHYVY TXH VH SURGX]FDQ HQ OD HPSUHVD"

274 ¢'HFLGH VL XQ DFFLGHQWH R HQIHUPRIGDG SiURIHVLRC
QHJOLJHQFLD LQH[FXVDEOH GHO WUDEDMDGRU"

275 ¢,QGLFD OD DGRSFLYyQ GH WRGDYV O[DJ\LG’[BHBLT;G([D-IV GH Kl
VLUYDQ SDUD OD SUHYHQFLYQ GH ORV ULHV‘JRV SURIH

276 ¢&XPSOH ODV IXQFLRQHV R PLVLRQHYV VIBXR OH HQFRPL
DGPLQLVWUDGRU UHVSHFWLYR"

277 ¢3URPXHYH OD UHDOL]DFLYQ GH FXUVRVGBD-IEDGLHVWU
FDSDFLWDFLYyQ SURIHVLRQDO GH ORV WUDEDMDGRUH\

28. ¢7LHQH OD HPSUHVD XQ PpWRGR SDUD \D)V\HJXU?DU OD SD
: WUDEDMDGRUHYVY HQ OD FRQIHFFLYQ GH SURFHGLPLHQWR

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 562 _ &H
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CONTROL DOCUMENTAL

REGISTRO DE DOCUMENTOS EN FAENA

Las empresas contratistas y subcontratistas deben mantener tai@ny informa
documentacion del SGSSO en papel y forma electrénica. Los chupieridotn
en las instalaciones de faena son:

T Copia del contrato de construccion o prestacion de servicios.

T Permisos y autorizaciones sectoriales relacionadas coady dagaticd en
el trabajo, si corresponde.

T Copia de las hojas de datos de seguridad de las sustarsaaufibligdas
en el contrato.

T Comprobante de declaracion y pago de cotizaciones al orgessradcad
de la ley N° 16.744, donde esté adherido o cotice.

T Copia de las recomendaciones, instrucciones o sanciopegaedos s
(¢VFDOLIDGRUHV \ R GHO RUJDQLVBRUHGPXQDVWUDGR
relacion de las medidas adoptadas para darles cumplimiento. @

Ademas, deberéan existir en faena todos los documentos presentads girev
inicio de faena en la “reunién de arranque”, descritos a continuacion:

T Copia de la carta de inicio de actividades enviada al SERXWNGERO BN
D. S. 72).
T Copia de autorizacion de jornada de trabajo otorgada por l@lDirabejon d
T Copia del reglamento interno de higiene y seguridad vigente.
f &HUWL,FDGR TXH DFUHGLWH TXH ©RWDHSUHVHQWTEL

normativa aplicable han tomado conocimiento de este reglasnentogsotra
especiales y complementarias.
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T Lista maestra de candados de seguridad.

T Copia del contrato de trabajo del jefe del Departamestwifs EieRiesgos,
si corresponde.

¥ &HUWL/,FDGR RWRUJDGR SRU HO R JIXGLNPW DG
adherido o cotice, indicando el giro de la actividad, la tasgde tatiasa
de siniestralidad total.

T Copia de los contratos de trabajo de los trabajadores contratalas a esa fec

f &RSLDV GH ORV FHUWL¢{FDGRYV GH FXUVRV GH S|

f &RSLD GH ORV FHUWL¢{FDGRV GH VDOXG FRPSDVW

f &RSLD GH ORV FHUWL¢(FDGRV TXHBEIRKFRHEDWHQ T
reglamento de higiene y seguridad, la induccion.

T Listado de los trabajadores que por sus funciones deberarhéardscir ve
motorizados al interior de la faena.

T Copia de los respaldos que acrediten que los vehiculozgrénsenueili
contrato cumplen con lo establecido en este reglamento, y oteosacm®plem
considerados en las bases técnicas.

T Copia de los respaldos que acrediten que los conductoresrclamplen c

@ exigencias legales y reglamentarias. @
T &XDOTXLHU RWUD LQIRUPDFLYQ GH\DHIHLYDLGRRL L

La empresa, ademas debera mantener en las instalaciones dedacmag por ¢
de sus trabajadores, la siguiente informacion:

¥ Copia del contrato de trabajo, incluyendo datos de la persandebeuien s
DYLVDU HQ FDVR GH HPHUJHQFLD ORRIQFR QMR GH
celular.

T Registros de inducciones, instrucciones y capacitaciones.
T Registros de recepcion de reglamentos, procedimientos y normas.
T Registros de entrega y de uso de los elementos de proteccién personal.

T Copia de los informes sobre exdmenes pre-ocupacionalenglesupaci
(agrupar trabajadores y empresa por separado).

SUHJXQWDV GH YHULAFDFLYQ

© 29, ¢&XHQWD OD HPSUHVD HQ IDHQD FRQ WR®RV ORV GRFXF
: HQ HO &RQWURO GRFXPHQWDO UHJLWHNOR MIIBBHXPHQV
LPSOHPHQWDFLYQ GHO 5(662"

©30. ¢&XHQWD OD HPSUHVD FRQ ORYV GRFXPHFQ(\MIRJ‘GR;H ORV W

: D ORV UHTXHULPLHQWRY LQGLFDGRV H@® ® &RQWURO G
GRFXPHQWRY HQ IDHQD GH OD JXtD GH LBH@H‘P[H@WDFLy
GRFXPHQWRY GH WUDEDMDGRUHYV
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LIBRO DE OBRA O DE
SERVICIOS O LIBRO DE
OBRA DIGITAL (LOD) O
CARTAS CONTRACTUALES

Antes de comenzar la ejecucion de
contrato, se debera hacer apertura

Libro de Obra, de Servicios o de Cartas

contractuales, segln corresponda,
en papel o digital, en el que se
anotaran las observaciones técnica
administrativas y de cualquier natura
del representante del contratista y/o €
administrador de contrato, o a quie
estos expresamente faculten.

El area de prevencion de riesgos de :

Codelco registrara las observacione
instrucciones, informes y otros

documentos relativos a materias de

seguridad y salud en el trabajo.

3UHIJXQWDV G

131 ¢&XHQWD OD HPSUHV

LIBRO DEL SERNAGEOMIN

Por cada faena existir4 un solo “Libro
del SERNAGEOMIN” en el cual se
registraran todas las observaciones de
d revencion que se realicen a empresas
RQWUDWLVWDV \ VXEFRQWUDW
cada anotacion, se dejara constancia

de la aceptacion de ellas por medio

GH XQD ¢UPD GH ORV UHSUHVHQ
%ue correspondan segln la normativa

algﬁacable

B 3UHIXQWDV G

S,

,§ 32. ¢6H HQFXHQWUDQ DFHSWDGDV\
¢cUPDGDV SRU HO DGPLQLVWUDGRU
GH FRQWUDWR GH OD HPSUHVD
todas las observaciones

UHDOL]DGDV SRU OD DXWRULGDG F
el Libro del SERNAGEOMIN?

D HQ

IDHQD FRQ XQ /LEUR:GH 2EUD

o de Servicios o de Cartas

FRQWUDFWXDOHYV HQ SDSHO R
digital?
24 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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DOCUMENTOS Y DATOS
DE SEGURIDAD Y SALUD BUHJXQWDV G
OCUPACIONAL

© 33 ¢&XHQWD OD HPSUHVD FRQ
Toda documentacion referente adatos XQ SURFHGLPLHQWR:LQWHUQR
de seguridad y salud ocupacional debe ~TXH DVHJXUH TXH WRGRV ORV

mantenerse controlada y actualizada, GRFXPHQWRV HQ PDWHULD Gt
y ! VHIJXULGDG \ VDOXG:RFXSDFLF

cumpliendo los siguientes puntos: VHDQ ORFDOL]DGRV : UHYLVDG
: DFWXDOL]DGRV SHULYGLFDPHC

T Que se pueda encontrar con :
facilidad. ©34. ¢(VWiQ GLVSRQLEOHV ORV

f isad i6di : GRFXPHQWRV \ GDWRV UHOHYI
Que sea revisada periédicamente; HQ PDWHULD GH VHJIXULGDG \

actualizada cuando sea necesarioy \ypoxG REXSDFELR QDO SDUD OF
aprobada por personal autorizado: trabajadores en los sitios de

t Que estén las versiones actualizadas RSHUDFLYQ PiV LPSRUWDQWH\
de los documentos y los datos ) ) :
relevantes disponibles en todos los 35. ¢cLos trabajadores cuentan con

P : ORV SURFHGLPLHQWRYV SURSLI

sitios donde se realizan operaciones v x wWpUHD HQ HO UHD GH W
(&) esenciales para el funcionamiento: : @

H¢FD] GHO VLVWHPD: 664.660R inventarios de riesgos

- WLHQHQ PHQRV GH XQ DxR
retiren prontamente | X
:chue?neneit N g? tabe retosd -1 GHVGH VX ~OWLPD UHYLVLYQ \
ocumentos y dalos obs0Ielos e 10S o x HoWUDQ DFWXDOL]DGRV™
puntos de emision y se evite un mal :

sz seeseecesecssacsssssesesestteerararstarsrononen

uso intencionado de la informacion.

f 4XH HVWpQ FODUDPHQWH LGHQWL¢{FDGRYV
los documentos y datos retenidos con
propositos legales o de conservacion
del conocimiento, 0 ambos.
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CONTROL OPERACIONAL

MEDIDAS DE CONTROL

OPERACIONAL

Las empresas contratistas deben

LGHQWL¢;FDU DTXHOODYV RSHUDFLRQHV \
actividades que estan asociadas con los

ULHVJRVY LGHQWL¢{¢FDGRY GRQGH VH UHTXLHUD
ejecutar medidas de control. Todas las

medidas de control operacional deben

ajustarse a los ECF y EST de Codelco

cuando corresponda.

ESTANDARES DE CONTROL
OPERACIONAL

Las medidas de control deberan
planearse y ejecutarse de acuerdo a

los peligros de cada tarea segun la
metodologia existente en la corporacion.
Para esto, dichas medidas de control
deben considerar los estdndares
corporativos, y en caso de que existan
elementos o requisitos especiales,

cada centro de trabajo debera dar

la instruccion para su inclusion o
incorporacion, quedando establecidas en
el programa de prevencion.

Se debera hacer referencia a los

documentos operativos establecidos

para el control, los responsables de

las actividades y los controles a los

instrumentos de medicion. En caso de

no existir tales documentos, o en caso

GH QR HVWDU GH¢{¢QLGRV GLFKRYVY FRQWUROHYV
contratista o subcontratista desarrollara

uno, o empleara un estandar externo que

guedara establecido y reconocido.

26 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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La empresa contratista y sus iDar a conocer a las empresas
subcontratistas privilegiaran establececontratistas y que estas tengan en su
los controles operacionales de acuerdpoder, las normas, procedimientos
a la estandarizacion corporativa o y disposiciones de Codelco que se
divisional que aplique. De esta forma, apliquen a los contratos en materia
HQ ODV HVSHFL¢FDF LR QetprévenRicn\Weltibsigay. XOnedthndo
deberéan estar incorporadas, o al contratista para evitar, reducir o
a lo menos mencionadas, las controlar los accidentes del trabajo y
estandarizaciones a tener en cuenta enfermedades profesionales durante la
en la ejecucion del servicio u obra. Enejecucion del contrato.
toda situacion sera de responsabilidadrecibir el Programa de Trabajo de la
de la empresa contratista, atendida Sugmpresa contratista.
HVSHFLDOL]DFLYQ HO :ﬂ?GH'QdWL  FDU \ DSOLFDU
. . ecibirde la émpresa contratista
correctamente las mejores practicas
. . . . los programas y controles de

de la industria y normativa existente i nfor n o para las
HQ HVDV PDWHULDV HVSEREEDY T fegeno. p

. actividades criticas realizadas por las
es, o debe ser, consistente con la

T ._empresas contratistas en ese terreno,
especializacion del oferente del servicio .

o guien podra realizar las observaciones
@ en proceso de contratacion. ®

B que estime convenientes.
Toda relacion con la empresa. Jy 9HULEFDU HO HVWDGR GH
contratista debera estar bajo la guia ‘Iaflr

administrador de contrato de Codelco. 29’2 de Seg”?'d"’_‘d y Salud
Ocupacional y los indicadores de

El Administrador de Contrato de Codelg@iestralidad. Asegurar que se
tendra como funcién: analicen las causas que originaron
1Que se entreguen las orientaciones accidentes o enfermedades, y

y el direccionamiento a las empresashacer seguimiento de las medidas

contratistas y subcontratistas con preventivas, correctivas o de control.

miras a la proteccion efectiva 'y

permanente de todos los trabajadores,

de acuerdo a la politica corporativa

en materias de seguridad y salud

ocupacional.

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5762 _ &H
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finstruir a las empresas contratistas
y subcontratistas que los trabajos
criticos desarrollados, de acuerdo a la
LGHQWL¢FDFLYQ GH SHOLJURV \ HYDOXDFLYQ
de riesgos, sean adecuadamente
SODQL¢{FDGRV H LQVSHFFLRQDGRV (VWDV
indicaciones ademas de la correccion
de précticas inseguras, estandares no
adecuados o trabajos mal ejecutados,
se haran al contratista via Libro de
Obras o cartas contractuales.

FAsegurarse que se controle y se
evallen los resultados del programa de
Seguridad y Salud Ocupacional y exigir
la adopcion de las medidas necesarias
para corregir las debilidades o
no conformidades encontradas,
oportunamente.

@ ¥f &RRUGLQDU TXH VH YHUL¢{¢TXH HO HVWDGR GH @
avance del Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional y los indicadores
de siniestralidad. Analizar las
causas que originaron accidentes o
enfermedades, y hacer seguimiento
de las medidas preventivas, correctivas
o de control.

1Que quede constancia escrita en la
/ILEUR GH 2EUDV X RWUR PHGLR R¢{FLDO
GH{;QLGR HQ HVWH UHJODPHQWR R VH KDJD
referencia en ellas de su oportuno
cumplimiento, sobre las actividades
antes descritas.

iCoordinar que se audite y se evall
el cumplimiento del RESSO a sus
contratos, tomando conocimiento
de las auditorias divisionales o de |
Vicepresidencia de Proyectos de e
reglamento
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La entrega de los sectores operativos
sera responsabilidad del supervisor ¢ SUHJIXQWDV G

Codelco duefio del area. Al superwsor
de Codelco que, en razén de su cargo;37.
tiene asignada la gestion y control del
area o terreno donde se realizaran los
trabajos le corresponderan las S|gwentes
funciones:

FAsegurar la entrega del area a la
empresa contratista con los riesgos:

¢/D HPSUHVD FXHQWD FRQ
GRFXPHQWRY RSHUDWLYRV TX
DVLJQDQ UHVSRQVDEOHV \ SO

a las actividades asociadas
a las medidas de control
necesarias de acuerdo a los

(&) \ (67"
¢/D HPSUHVD UHDOL]D DXGLWI

LGHQWL¢FDGRV \ FRQWSU,RQQQ@B&

iEntregar detalles de trabajos a0,
simultaneos o interferencia que puedan
afectar el normal desarrollo de la  :
actividad. : 40.
Podra solicitar al Administrador de :
Contratos Codelco o a la empresa :
contratista los programas y controles
de riesgo informe en terreno, para las'!-
actividades criticas realizadas por las
empresas contratistas en ese terreno,»

La estandarizacion basica para la
ejecucion de un servicio, segun
aplique, debe considerar a lo

menos los requerimientos de la
estandarizacion que se enumeran en
la guia, los que seran debidamente
considerados e implementados en todo
el proceso de licitacion y ejecucion
del contrato, sin perjuicio de los
procedimientos, instructivos u otros
vigentes, que también se incorporan
en la documentacion a considerar y
proporcionar.

internas de EST?

: 43,

¢/D HPSUHVD UHDOL]D DXGLWI

¢7LHQH KDOODJJRV QLYHO
VHU SRVLWLYD OD UHVSXHVWLI
HQFXHQWUDQ JHVWLRQDGRV\

resueltos?
¢*HVWLRQD \ FXPSOH ORV @
KDOOD]JRV GH HVWIQGDUHV"

¢t&XHQWD OD HPSUHVD FRQ
LOQVWUXFFLYQ HVSHFEt,FD GHO
VXSHUYLVRU GH &RGHOFR
UHVSHFWR GH ORV ULHVJRV G
iUHD SUHYLDPHQWH DO LQLFLI
faena? :

¢7LHQH OD HPSUHVIj XQ VLVW
TXH DVHIJXUH HO FRQWURO GH
ULHVJRV HQ ODV iUHDV D WUD
SUHYLR DO LQLFLR GH ORV WU

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(62 _ &H
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PLANES DE EMERGENCIA
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES

La empresa contratista tiene la obligacion de informar de iinedist@dba
del contrato y al departamento de prevencion de riesgos de fqgiea de cual
accidente e incidente que afecte a su personal, o al persohabdudtistss,
ocurrido en los recintos de Codelco.

Es obligacion de todos los trabajadores que laboran parad&fadeiso y p
empresas contratistas y subcontratistas comunicar a su jefaturardiidetdetodo
o accidente del que haya sido victima, testigo, o tengan coopcimieniern
medio. Esto se debe realizar segun los mecanismos de cad#ri@éea o ce
trabajo, facilitando ademas, cualquier informacion necesarc@usaia sn los
sistemas de informacion disponibles en la Corporacion yepagacidmy

El procedimiento a seguir se encuentra indicado en la diretiwazpeogoora
accidentes e incidentes.

30 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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En caso de accidentes graves o

fatales, se debera proceder con la SUHJXQWDV G
auto-suspension inmediata de la :

faena afectada, entendiéndose por : 44. ¢&XHQWD OD HPSUHVD

tal, el area o puesto de trabajo en que ~ FRQ XQ SODQ R SURJUDPD

- ) . GH FDSDFLWDFLYQ GH VXV
ocurri6 el accidente, y ademas, de WUDEDMDGRUHY VXSHUYLVRUF

ser necesario, debera evacuar dicha: \ OtQHD GH PDQGR UHVSHFWR
faena cuando exista la posibilidad de GH ORV SODQHV GH HPHUJHQFL
gue ocurra un nuevo accidente de LPSOHPHQWDGRYV SRU &RGHOFF

similares caracteristicas. La empresé faena? :
contratista debera elaborar el informe 45 ¢ g x H QWD OD HPSUH 'V D FRQ HO
preliminar de accidentes dentrodelo>s SHUVRQDO FDSDFLW D GR HQ HC
plazos establecidos en la directriz, en PPWRGR (9,78" :
Al mismo tfempo. deberd mvestgar fag”> ¢ EXHQWD 0D HPSUNYD FRQ
- ' V. : OD GLUHFWUL] GH DEFLGHQWH

causas basicas, responsabilidades y: incidentes recibida de manera
GH¢QLU ODV FRUUHVSRQ Grind?Q WH V DFFLRQHV
correctivas. El modelo a seguir sera Ia47l ¢/D HPSUHVD KD UH D OL]DGR
directriz corporativa de investigacion:de g, simulacro documental

@ accidentes e incidentes, y el método:de de accidente fatal? De ser :
LQYHVWLJIDFLYQ (9,7$ HV¥WRXGW DD VH WIHYERKWVWD ¢V
incidentes transversalizar aprendizajes). difundio a sus trabajadores? -
Cualquier condicion de excepcion serd =
resuelta por el GSSO de cada centro de
trabajo.

Las empresas contratistas deberan
generar un plan de emergencia visado
por el area en que se desarrolla, y
deberan contar con un programa de
simulacros de emergencias, segin
corresponda al area y division.

Una vez al afio, toda empresa contratista
debe realizar un simulacro documental
de accidente “FATAL”", asociado a

un hallazgo o condicién posible. Se
entiende por simulacro documental la
investigacion que, en vez de realizarse
a partir de un evento real, supone la
ocurrencia del accidente. Este simulacro
deberéa contar con el modelo de
investigacion EVITA, y sus resultados
deben ser difundidos a su organizacion.

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 562 _ &H
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OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES

Sin perjuicio de las obligaciones

y responsabilidades generales de
todos los empleadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo, las
empresas contratistas y subcontratistas
de Codelco deberan cumplir con las
obligaciones detalladas en el RESSO.

Queda estrictamente prohibido a las
empresas contratistas, subcontratistas
y a sus trabajadores, permitir, aceptar o
incurrir en los actos, comportamientos o
conductas sefialados en el RESSO.
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48 ¢&XHQWD OD HPSUHVD FRQ XQ
SODQ GH GLIXVLYQ \:FRQWURO

HIHFWLYR SDUD TXH.VXV
WUDEDMDGRUHV FXPSODQ FRQ ODV

REOLJDFLRQHV \ SURKLELFLRQHV
indicadas en el RESSO? :

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5@862 _ &H
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VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO
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VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

CONTENIDOS MINIMOS PARA LA ENTREGA DE
ESTADISTICAS E INFORMACION

Las empresas contratistas y subcontratistas deberan proporciomemtsnensua

al administrador de contrato y al area de prevencion de riesgtosleléos ce

WUDEDMR ODV HVWDGtVWLFDV H LQP®RUGBOG LK [BBBWR H
en prevencion de riesgos y del responsable del contrato, adieimistradtsta

o0 subcontratista.

Esta informacién debe contemplar como minimo los datos exdgidtidguted
UHJXODGRUDV \ (VFDOL]DGRUDV HQ ODRPDWHYRD \ GH
gue oportunamente se les requiera.

SUHJXQWDV GH YHULAFDFLYQ

549. ¢(QWUHJID OD HPSUHVD OD HVWDGtVWLFDVGRIQEMRYPDFLYQ G
HQ HO IRUPDWR UHTXHULGR SRU &RGHOFR™ :

50 ¢&XPSOH OD HPSUHVD FRQ OD H[LJHQFD_D’I-G]HSRQWUHJDU HO L
PHV HQ OD IHFKD UHTXHULGD" :
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CISCALIZACIONES
EXTERNAS

Las empresas contratistas y 51 g g DP |L'| P I_S\tlvl\-/' l\J/ B GL FSJ RGUHP E; RD OW ol
subcpptra’ustas deben comunicar al : Uns ua VHOWDOWHY GH OQ| UHD |
administrador del contrato y al area de SUHYHQFLYQ GH ULHVJRV GH
prevencion de riesgos los resultados : Codelco los resultados de :

GH ODV (,VFDOL]DFLRQHV EIDNFCWP([DCG_IDD/FLRQHV UHDOL]I
SRU ODV HQWLGDGHV ¢(VFBBUL DWW GDEHV H[WHUQDV
correspondientes, con competencias : \ ODV LQVSHFFLRQHV GH ORYV
en materia de seguridad y salud en el: 3;?2’;';3:2?) administradores

trabajo, y de las inspecciones de los :

organismos administradores del seguro52 ¢(QWUHJD OD HPSUHVD WRGD
GRFXPHQWDFLYQ TXH SURYLHC

También deberan remltlrcopla f GH ODV HQWLGDGHV ¢VFDOL]D
tQWHIJUDPHQWH GH ORYV Rgde bbfoWanismos
LQVWUXFFLRQHV DFWDV GRPLRFDOLIBRUYY : G\H OD OH

toda la documentacion que provenga: 167447

Q GH ODV HQWLGDGHYV cVE@@(L[lDﬁRbt@\élBRﬁJ-bmﬁNQw@<
organismos administradores de la SDUD HO FXPSOLPLHQWR GH O
ley 16.744. E LQVWUXFFLRQHV \ PHGLGDV

correctivas emanadas de
Las instrucciones y medidas correctlvas ODV DXWRULGDGHV § H QWLGDC

emanadas de las autoridades deberan (VFDOL]DGRUDV R GH ORYV
incorporarse, y su cumplimiento : organismos administradores

GHEHUI VHU HVSHFLDOPH(?\NF‘PD(IQU\LOFDGR R
reglstrarse y mantenerse en la carpeta

de la empresa contratista, y seran

FRQVLGHUDGRY HQ ODV YHUL¢{FDFLRQHV \
evaluaciones de desempefio.
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FISCALIZACIONES INTERNAS

CALIFICACION EMPRESAS CONTRATISTAS

/IRV FHQWURY GH WUDEDMR GHEHUIQGHO OD,WDh®& @DV XV H
N°1, de manera que la consecuencia de un evento, y la pebabiksael d

VH PDQL{HVWH VHDQ OR PiV UHSUHY IBSQW DWNVYRYV VHJI~C(
HPSUHVDV /D FDOL¢{FDFLYQ VHUI VREHGVOHD EFFDY HH G H OR
FHQWUR GH WUDEDMR 6RODPHQWH HQ@GBDYRDGEHYQHU HP
FRQVLGHUDUI ORV GDWRV JOREDY BY GMH DBDHARS UHHMWDD (F
OD UHDOL]DUIQ ODV iUHDV GH DEDVWHFRPIDAMQWR \ *662

T A Empresas con alto nivel de exposicion de riesgo continuo.
T B Empresas con alto nivel de exposicion de riesgo eventual.
¥ C Empresas con moderado nivel de exposicion de riesgo.

t D Empresas con bajo nivel de exposicion de riesgo.

(Q FDVR GH GXGDV VLHPSUH VH DSDEEYPQ iGHHOFBPGIDN HUL |
empresa contratista se realizara de acuerdo a la medicién de,1qmcaaesos
se indican en la siguiente tabla que asigna puntajes por parametro:

®

Expato en vencion desgos de los castderabajo pad asigngpuntuacio
de 1 a4 alas ergas contistas de aade al nivel de exposicion en.faenal

/IXHIJR GH OD HYDOXDFLYQ VH REWHHDEFUY Q5 B XTONVIBMIAU HXIE
Entre 18y 24 Entre 12y 18 Entre 8y 12 Menor o igual

&DOL¢{FDFLYQ $ &DOLGFDFLYQ % &DQAL(FDFLYQ &

Una o mas fatalidades ocurridas en los Ultimos tres afios calificaran a la gmpresa
contratista en el nivel A (alta exposicion al riesgo). En este caso siemprefse considerara
el dato de la empresa contratista a nivel nacional, y no por contrato vigefite.

&XDOTXLHU VLQJXODULGDG UHVSHRWROD® b OPFHOWR G R (

copia a la direccién corporativa.
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

El &rea de prevencion de riesgos de Codelco incluira, a loverabaima

ODV HPSUHVDV FRQWUDWLVWDV \ VREFRRWDPW LV W
$QXDO GH $XGLWRUtDV FRQIRUPH DHCOIM 0HNDGR O J t
RESSO. Si la magnitud de los riesgos asi lo amerita, se realizar&nraudito

XQD SHULRGLFLGDG PHQRU HM GRVYW.HBRHVIBOQDXQ
HPSUHVDV FDOL¢{FDGDV FRPR WLSR &NQRNVXUDD GH|

vez por afo, y un 30% de ellas sera incluida en el ProgramadioriabaieA
empresas Ay B.

Matriz de Calificacion de Auditoria

decision R R AR K A
R B B B B
Tipo de ----

]
® EmpresaliliR I I I I I ®
I I

M naceptable [l Moderado [l Aceptable

'"HSHQGLHQGR GH ORV UHVXOWDGEDN BPSUB \DDX GLAV R
GH{;QHQ WUHV HVWDGRY LQDFHSWDEOH PRGHUDGF

Toda empresa que es considerada con un nivel “inaceptaiie tetfedg@sti

un plazo de una semana para regularizar y mejorar a un nivel ‘enoalerado”. D
conseguir esta condicion, se detendra toda tarea asociada @tmeaijstasa
hasta conseguir los niveles exigidos (al menos moderado).

Las empresas con un nivel “moderado” de gestion tendran unmpazmade un
UHVROYHU ODV REVHUYDFLRQHYV GH D UWWEKBEDWRRDI

con el mismo nivel “moderado”, sera considerada como una gegii@sa con
“discreta”.

SUHJXQWDV GH YHULAFDFLyYQ

54. ¢(Q TXp IPELWR GH ULHVJRV HVWi FODVL(',FDGED OD HPSU
¢7LHQH HO DGPLQLVWUDGRU GH FRQWUMWR FRQRFLPLHQ

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5@3%62 _ &H
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PROCEDIMIENTO
ANTE
INFRACCIONES O
FALTAS
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PROCEDIMIENTO ANTE INFRACCIONES
O FALTAS

INFRACCIONES O INFRACCIONES O
FALTAS MENORES FALTAS GRAVES Y DE

ACCIDENTES, FATALES Y

Las infracciones o faltas menores se@hR A\VVES

sancionadas por el area de prevencién

de riesgos de Codelco en conjunto c@e consideran faltas graves las acciones
el administrador de contrato de Codelcomisiones en que incurra el contratista
segun lo contemplado en las letras ay, Qlie se mencionan a continuacion. El

y ¢) del titulo XV del RESSO, dejandpsecedimiento se aplica en los siguientes
constancia en los archivos y registrozasos:

correspondientes.

T Accidentes del trabajo con
consecuencias fatales.

F Accidentes del trabajo con
consecuencias de lesiones
gravisimas, que generen una gran
incapacidad, afecten a varios

@ trabajadores o causen conmocion @
publica.

} Accidentes del trabajo con
consecuencias de lesiones graves
o de alto potencial, cuando a juicio
del area de prevencion de riesgos,
o de la Gerencia Corporativa de
Sustentabilidad, sea necesario
revisar corporativamente el
comportamiento de la empresa
contratista o subcontratista.

F En caso de faltas, infracciones o
incumplimientos de seguridad o
salud en el trabajo, que a juicio
del &rea de prevencioén de riesgos
correspondiente o de la Gerencia
Corporativa de Sustentabilidad
tengan el caracter de graves.

42 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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Ante la ocurrencia de alguna de estast FRACCIONES
situaciones, se actuara de acuerdo al SAL REGLAMENTO

procedimiento de infracciones grave

que se resume en las siguientes etapd TERNO DE HIGIENE Y
. Se citara al representante legal dedd&= GUR|IDAD

empresa contratista o subcontratista

ante un Comité Especial, conform&dbCaso de contravencion a las normas
por personal ejecutivo de Codelcode higiene y seguridad por parte de sus
trabajadores, las empresas contratistas

2. E Com!'Ee Espgm_al realizara una y subcontratistas deberan adoptar
evaluacion preliminar. las medidas disciplinarias de acuerdo

3. 6H HPLWLUI XQ LQIR dBuHegld@nerio interno de higiene

y seguridad, medida que puede ser

exigible por el administrador de contrato

de Codelco, y sin perjuicio de las

Para conocer mayores antecedentesmedidas que pueda adoptar cada centro

detalles del procedimiento, dirijase alde trabajo contra la empresa contratista,

RESSO. segln su mérito y condicion.

4. El Comité Ejecutivo aplicara
sanciones.

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5@862 _ &H
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SANCIONES APLICABLES

El incumplimiento por parte de empresas contratistas de swespbtigacifnlas

en virtud de un determinado contrato, y de acuerdo a su gravedad yoahiéeracio
ser causal de aplicacion de una o més de las siguientss sancione

¥ Amonestacion por escrito.

¥ Multas.

T Término anticipado del contrato.

T Suspension de llamado a licitaciones presentes o futuras.

I 6XVSHQVLYQ WHPSRUDO LQGH{:QWMIDDR SHUPDQHQW
Codelco.

44 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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Ademaés de las sanciones antes sefialadas, se podré prokiba edigos de
Codelco de cualquier empresa subcontratista, supervisor o ttatsEjguesde
contratista o subcontratista, cuando se acredite que incurre ereguiitgdes qu
en peligro la seguridad o salud propia, de otras personas, o de la obra.

3UHJXQWDV GH YHULAFDFLYQ

55 ¢&XHQWD OD HPSUHVD FRQ XQ SODQ BHDGIXMVLYQ \ FDSE
: VXV WUDEDMDGRUHV VXSHUYLVRUHV \ OtQHD GH PDQGR
SURFHGLPLHQWR D UHDOL]DU DQWH IDOWDV PHQRUHV \ .

© 56, ¢&XHQWD OD HPSUHVD FRQ XQ UHJONMPHRWFRGD@GWHUQR G

: DFWXDOL]DGR DO PRPHQWR GH OD DXGGWRALtDOVH FRQVI
PRPHQWR GH OD DXGLWRUtD HVWH VH BWFDXFIIQ(WOIR\D OR
WUDEDMDGRUHV "

® ®

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5@%62 _ &H
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EVALUACION

EVALUACION FINAL DEL
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Al término del contrato, el administraddd QRWD QDO GHO FRQWUDWR
de este, por parte de Codelco, entre la ponderacion de la evaluacion
UHDOL]DUI XQD HYDOXPGDYQFR@DOQGH \ HO UHV WD (
desempefio de la empresa contratistae obtiene con el promedio de las
la que necesariamente deberd incluirauditorias de la empresa. Esta nota
la evaluacion del cumplimiento de lassera consignada en los Libros de Obras
obligaciones y compromisos en mateciamo constancia del desempefio de la
de seguridad y salud en el trabajo, y empresa.
particular, respecto de este reglamento
especial, teniendo a la vista todos los
informes de cumplimiento del programa
GH SUHYHQFLYQ GH YHUL¢{FDFLRQHV
DXGLWRUtDV ¢(VFDOL]DFLRQHV LQWHUQDV \
@ externas, asi como, de los comités @
paritarios de higiene y seguridad, si los
hubiere.

La existencia de no conformidades

pendientes, necesariamente implicara

XQD FDOL¢FDFLYQ HQ HO GHVHPSHXxR HQ
seguridad y salud en el trabajo, igual al

PtQLPR H[LJLGR HQ ODV ¢(VFDOL]DFLRQHYV
LQWHUQDY SUHYDOHFLHQGR OD FDOL¢(FDFLYQ
inferior entre este minimo y la nota real.

/D HYDOXDFLYQ ¢QDO VH GHEH UHDOL]DU
hasta 15 dias antes de terminar el

contrato, y debe ser remitida a las areas

de prevencion de riesgos divisionales.

48 _ *XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5(662 _ &RGHOFR
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PONDERACIONES DE EVALUACION

/D SRQGHUDFLYQ ¢QDO GH OD DXGLWRUtD FRQVLGH

1. (O SULPHUR VH UH¢HUH D OD QRWD WRWDO FRU
de este documento, cuya ponderacion parcial se aplicara lseiyti2 la tab

2. El segundo, estara constituido por un sistema de sancigio poediatbe
una auditoria de terreno. Se considerara lo siguiente:

A. (&) YHUL¢{FDFLYQ HQ WHUUHQR GH ORV HVWi
hallazgo “Nivel 1", se sancionara con un 3% del total obtenido, y por cada
hallazgo “Nivel 27, se sancionara con un 1%.

B. (67 YHUL¢FDFLYQ HQ WHUUHQR GH ORV HVW|
hallazgo “Nivel 1,” se sancionara con un 1,5% del total obtenido, y por
cada hallazgo “Nivel 2", se sancionara con un 0,5%.

C. /ILGHUD]JR YHUL¢(FDFLYyQ GH SODQHV \ FXPSO
Liderazgo): De no tener en funcionamiento aspectos clave (por ejemplo,
@ incumplimiento gerencial, el 30% de supervisores con actividades
incompletas, sin monitoreos parciales de cumplimiento)as®e @amcion
un 5% de la nota total. Los otros tipos de faltas, se sancionaran con un 2%.

D. 6HIJXULGDG &RQGXFWXDO YHUL¢{FDFLYyQ HQ W
conductas): De no tener en funcionamiento un programa de seguridad
conductual en base al estandar corporativo (que no se realicen
observaciones metddicas, que no exista difusion de lasn@ssepaci
no exista gestion con la informacién), se sancionara con un 5% de la nota
total. Las otras faltas se sancionaran con un 2%.

E. $SUHQGL]DMH YHUL¢(FDFLYQ HQ WHRLY®QR GH
de eventos fatales y graves): De no tener reportabilidad consistente
(por ejemplo, eventos de alto potencial de intercambio de energia no
reportados como incidentes de alto potencial, que las acdiivass correc
no estén cerradas en los plazos comprometidos, que el métado de estudi
de eventos no sea el EVITA), se sancionara con un 5% de la nota total.
Cualquier otra falta se sancionara con un 2%.

*XtD GH LPSOHPHQWDFLYQ 5@®62 _ &H
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PONDERACION =Y

Politica

,GHQWL,(FDFLYQ \ FXPSOLPLHQWR GHO P|

Requerimientos

al sistema Establecimiento de objetivos y metas del sistema de gestion
GH JHV

30DQLAH

B3ODQHDFLYQ SDUD OD LGHQWL¢(FDFLYQ C
control de riesgos

Entrenamiento, concientizacién y competencias

Comunicacion, participacion y consulta

Control documental

Control operacional

Planes de emergencia

Obligaciones y prohibiciones

Contenidos minimos para la entrega de estadisticas

5HVXOWDGRYV GH ¢(VFDOL]DFLRQHV H[WH!I
9HULAFD
Seguimiento 5HVXOWDGRY GH ¢(¢VFDOL]DFLRQHV LQWH

Procedimiento ante infracciones y faltas
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AMBITO )
iPolitica interna 5
iCumplimiento legal 5

iCumplimiento corporativo

iCumplimiento programa SSO 5

finventario (realizado con participacion de los trabajadores) 10
Ferarquia de controles

iReunién de arranque

iPrograma de alcohol y drogas

iMapas de seguridad e higiene

iCapacitacion de las actividades criticas a trabajadores 5
1Reuniones mensuales 5
iMantencién de documentos en faenas 5

iLibro de Obras
iLibro SERNAGEOMIN

iDiagnéstico y plan de implementacion ECF, EST, Liderazgo, 15
Seguridad conductual, Aprendizaje

fOHUL,FDFLYQ GH FRQWUROHYVY GH WDUHDV FUtWLF|
de riesgos

FAcciones de Liderazgo y Seguridad conductual

Procedimiento en caso de incidentes/ accidentes 15
iReglamento interno 5
iEntrega de estadisticas 5
fFiscalizaciones externas 5
{Fiscalizaciones internas 5
finfracciones o faltas menores 3
Hinfracciones o faltas graves 5
Hinfracciones al RIOHS 2
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GLOSARIO DE TERMINOS

T PESSO: Proyecto Estructural de Seguridad y Salud Ocupacional.
T RESSO: Reglamento Especial Seguridad y Salud Ocupacional

T EST: Estandar de Salud del Trabajo.

T ECF: Estandar de Control de Fatalidades.

¥ Centro de Trabajdodas las areas donde la Corporacion (CODELCO) se haga
SUHVHQWH PHGLDQWH XQD 'LYLVLYQ 9LFH

¥ PVMO: Programa Vigilancia Médica Ocupacional.
T GCAB: Gerencia Corporativa de Abastecimiento.
T VP: Vicepresidencia de Proyectos.
@ ¥ CAS: Comité de Adjudicaciones y Sanciones a proveedores. @
T GES: Grupos de Exposicion Similar (GES).
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